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Totale attivo circolante (C) 8.622.100 9.905.781
D) Ratei e risconti 173.690 100.786
Totale attivo 10.508.750  10.962.680

Passivo
A) Patrimonio netto

| - Capitale 965.386 900.310

IV - Riserva legale 742.069 656.722

V - Riserve statutarie 802.418 700.509

VI - Altre riserve, distintamente indicate

Varie altre riserve 397.983 (2.017)
Totale altre riserve 397.983 (2.017)

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 477.544 284.490

Totale patrimonio netto 3.385.400 2.540.014
B) Fondi per rischi e oneri

4) altri 849.929 811.099

Totale fondi per rischi ed oneri 849.929 811.099
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 396.371 417.048
D) Debiti

4) debiti verso banche

esigibili entro I'esercizio successivo 517.581 2.166.197

esigibili oltre I'esercizio successivo 269.819 787.547

Totale debiti verso banche 787.400 2.953.744
6) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo 6.659 11.040

Totale acconti 6.659 11.040
7) debiti verso fornitori

esigibili entro 'esercizio successivo 681.473 574.924

Totale debiti verso fornitori 681.473 574.924
9) debiti verso imprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo = 10.929

Totale debiti verso imprese controllate - 10.929
12) debiti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo 235.876 227.884

Totale debiti tributari 235.876 227.884
13) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro I'esercizio successivo 946.805 741.573

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 946.805 741.573
14) altri debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 3.072.807 2.608.564

Totale altri debiti 3.072.807 2.608.564

Totale debiti 5.731.020 7.128.658
E) Ratei e risconti 146.030 65.861
Totale passivo 10.508.750 10.962.680
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Conto economico

31-12-2024  31-12-2023
Conto economico
A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 26.059.743 20.777.669
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 32.205 4.757
altri 120.868 142.043
Totale altri ricavi e proventi 153.073 146.800
Totale valore della produzione 26.212.816 20.924.469
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 419.937 128.321
7) per servizi 2.314.371 2.157.733
8) per godimento di beni di terzi 239.416 236.330
9) per il personale
a) salari e stipendi 15.994.782 12.992.032
b) oneri sociali 4.258.922 3.324.384
c) trattamento di fine rapporto 1.201.859 933.969
e) altri costi 86.319 71.842
Totale costi per il personale 21.541.882 17.322.227
10) ammortamenti e svalutazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 26.459 33.640
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 64.676 49.324
Totale ammortamenti e svalutazioni 91.135 82.964
12) accantonamenti per rischi 730.669 270.000
14) oneri diversi di gestione 254.255 190.786
Totale costi della produzione 25.591.665 20.388.361
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 621.151 536.108

C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari

b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni 7.119 =

d) proventi diversi dai precedenti
altri 22.548 7.352
Totale proventi diversi dai precedenti 22.548 7.352
Totale altri proventi finanziari 29.667 7.352

17) interessi e altri oneri finanziari
altri 40.975 95.040
Totale interessi e altri oneri finanziari 40.975 95.040
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (11.308) (87.688)
Risultato prima delle imposte (A-B +-C + - D) 609.843 448.420

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 132.299 163.930
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 132.299 163.930
21) Utile (perdita) dell'esercizio 477.544 284.490
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Rendiconto finanziario, metodo indiretto

31-12-2024 31-12-2023
Rendiconto finanziario, metodo indiretto
A) Flussi finanziari derivanti dall'attivita operativa (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio 477.544 284.490
Imposte sul reddito 132.299 163.930
Interessi passivi/(attivi) 11.308 87.688
1) ptlle (perdita) dell esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus 621151 536.108
/minusvalenze da cessione
Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale
circolante netto
Accantonamenti ai fondi 1.932.528 1.203.969
Ammortamenti delle immobilizzazioni 91.135 82.964

Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel

i . 2.023.663 1.286.933
capitale circolante netto

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 2.644.814 1.823.041
Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti 771.035 (273.333)
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 106.549 52.004
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi (72.904) 266
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi 80.169 14.582
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 618.050 901.194
Totale variazioni del capitale circolante netto 1.502.899 694.713
3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 4.147.713 2.517.754
Altre rettifiche
Interessi incassati/(pagati) (11.308) (87.688)
(Imposte sul reddito pagate) (132.299) (163.930)
(Utilizzo dei fondi) (1.914.376) (51.754)
Altri incassi/(pagamenti) - (550.476)
Totale altre rettifiche (2.057.983) (853.848)
Flusso finanziario dell'attivita operativa (A) 2.089.730 1.663.906

B) Flussi finanziari derivanti dall'attivita d'investimento
Immobilizzazioni materiali

(Investimenti) (444.407) (95.815)

Disinvestimenti - 49.426
Immobilizzazioni immateriali

(Investimenti) (9.500) (82.948)

Disinvestimenti - 37.735
Immobilizzazioni finanziarie

(Investimenti) (303.145) (2.571)
Flusso finanziario dell'attivita di investimento (B) (757.052) (94.173)

C) Flussi finanziari derivanti dall'attivita di finanziamento

Mezzi di terzi

Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche (1.648.616) 616.769

Accensione finanziamenti - 1.200.000

(Rimborso finanziamenti) (517.728) (1.047.193)
Mezzi propri

Aumento di capitale a pagamento 613.025 93.619

(Rimborso di capitale) (336.112) (237.834)
Flusso finanziario dell'attivita di finanziamento (C) (1.889.431) 625.361
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Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (A = B + C) (556.753) 2.195.094
Disponibilita liquide a inizio esercizio
Depositi bancari e postali 5.405.216 3.209.757
Danaro e valori in cassa 283 648
Totale disponibilita liquide a inizio esercizio 5.405.499 3.210.405
Disponibilita liquide a fine esercizio
Depositi bancari e postali 4.847.971 5.405.216
Danaro e valori in cassa 775 283
Totale disponibilita liquide a fine esercizio 4.848.746 5.405.499
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Informazioni in calce al rendiconto finanziario

Il rendiconto finanziario € stato redatto con il metodo indiretto.
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024

Nota integrativa, parte iniziale

Signori Soci e Signore Socie, la presente nota integrativa costituisce parte integrante del bilancio al 31
/12/2024.

Il bilancio risulta conforme a quanto previsto dagli articoli 2423 e seguenti del codice civile ed ai principi
contabili nazionali cosi come pubblicati dall'Organismo Italiano di Contabilita; esso rappresenta pertanto
con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della societa ed il
risultato economico dell'esercizio.

Il contenuto dello stato patrimoniale e del conto economico €& quello previsto dagli articoli 2424 e 2425
del codice civile, mentre il rendiconto finanziario & stato redatto ai sensi dell'art. 2425-ter.

La nota integrativa, redatta ai sensi dell'art. 2427 del codice civile, contiene inoltre tutte le informazioni
utili a fornire una corretta interpretazione del bilancio.

La societa ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ¢é esonerata dalla redazione del Bilancio
Consolidato in quanto, unitamente alle societa controllate, non ha superato per due anni consecutivi
due dei tre limiti dimensionali previsti dall'art. 27, comma 1 del D.Lgs. 127/91..

Criteri di formazione

Redazione del bilancio

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo l'ordine in cui le relative
voci sono indicate nello stato patrimoniale e nel conto economico.

In riferimento a quanto indicato nella parte introduttiva della presente nota integrativa, si attesta che, ai
sensi dell'art. 2423, comma 3 del codice civile, qualora le informazioni richieste da specifiche
disposizioni di legge non siano sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione aziendale vengono fornite le informazioni complementari ritenute necessarie allo scopo.

Il bilancio d'esercizio, cosi come la presente nota integrativa, sono stati redatti in unita di euro.

Per quanto riguarda le prospettive di carattere operativo della societa e le valutazioni sulla capacita
reddituale della stessa e sui conseguenti effetti patrimoniali e finanziari, I'Organo amministrativo ha
verificato la prospettiva di funzionamento dell'azienda servendosi delle previsioni contenute nel budget
economico e finanziario annuale. La suddetta verifica & stata poi avvalorata dallo studio dell'andamento
storico dei principali parametri economici, patrimoniali e finanziari dell'impresa. In considerazione
dell'andamento economico della Societa gli Amministratori ritengono che i flussi di cassa prodotti dalla
gestione corrente sommati alle risorse finanziarie gia disponibili oltre all'eventuale supporto da parte dei
soci, come dimostrato in passato, siano sufficienti a far fronte al fabbisogno finanziario per i prossimi 12
mesi.

Alla luce delle suddette verifiche, 'Organo amministrativo non ha riscontrato incertezze circa la
sussistenza del presupposto della continuita aziendale. Da ultimo, si segnala che, al fine di intercettare
tempestivamente eventuali segnali di crisi, la Governance della societa si &€ impegnata a perfezionare
un sistema ispirato ai criteri di eccellenza nella gestione dell'assetto societario, tra i quali si ricorda
I'armonizzazione del sistema dei controlli in essere con il dettato normativo relativo al D.lgs. 14/2019
"Codice della Crisi d'Impresa e dell'lnsolvenza". La Societa ha pertanto continuato, anche nel corso
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dell'esercizio in commento, ad implementare e perfezionare i propri assetti organizzativi, amministrativi
e contabili, che hanno altresi permesso di implementare, affiancando all'analisi storica dei risultati
I'esame dei piani futuri, un modello di gestione aziendale che consente di valutare anticipatamente gl
effetti economici, patrimoniali e finanziari delle scelte gestionali in un'ottica di salvaguardia del
patrimonio aziendale.

Principi di redazione

La valutazione delle voci di bilancio &€ avvenuta nel rispetto del principio della prudenza, della rilevanza
e nella prospettiva di continuazione dell'attivita. In particolare, tenendo in considerazione le informazioni
disponibili, si ritiene che:

® non sussistano squilibri di carattere patrimoniale 0 economico-finanziario
® ricorrano le condizioni affinché I'azienda continui a costituire un complesso economico
funzionante destinato alla produzione di reddito per un prevedibile arco temporale futuro, relativo

a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.

Nella valutazione prospettica circa il presupposto della continuita aziendale non sono emerse
significative incertezze.

Ai sensi dell'art. 2423-bis c.1 punto 1-bis C.C., la rilevazione e la presentazione delle voci € effettuata
tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto. Nella redazione del bilancio d'esercizio gli
oneri e i proventi sono stati iscritti secondo il principio di competenza indipendentemente dal momento
della loro manifestazione numeraria e sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di
chiusura dell'esercizio. Si € peraltro tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio,
anche se conosciuti dopo la chiusura di questo.

La valutazione degli elementi componenti le singole voci delle attivita o passivita & avvenuta
separatamente, per evitare che i plusvalori di alcuni elementi possano compensare i minusvalori di altri.

Nei casi in cui la compensazione & ammessa dalla legge, sono indicati nella nota integrativa gli importi
lordi oggetto di compensazione.

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio

Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e le informazioni di natura contabile
contenute nella presente nota integrativa sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati
direttamente desunti.

Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del conto economico non sono stati effettuati raggruppamenti
delle voci precedute da numeri arabi, come invece facoltativamente previsto dall'art. 2423 ter del codice
civile.

Ai sensi dell'art. 2424 del codice civile si conferma che non esistono elementi dell'attivo o del passivo
che ricadano sotto piu voci del prospetto di bilancio.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.

2423, commi 4 e 5 del codice civile.

Cambiamenti di principi contabili
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Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.

2423-bis comma 2 del codice civile.

Problematiche di comparabilita e di adattamento

Ai sensi dell'art. 2423 ter del codice civile si precisa che alcune voci di Conto Economico sono state
classificate in voci diverse rispetto a quanto effettuato nell'anno precedente: si espone pertanto il Conto
Economico al 31.12.2023, raffrontando lo schema di classificazione depositato e la nuova

classificazione adottata:

NUOVA
RICLASSIFICA 31 31/12/2023

/12/2023
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 20.755.279 20.777.669
5) altri ricavi e proventi - -
contributi in conto esercizio 27147 4.757
altri 142.043 142.043
Totale altri ricavi e proventi 169.190 746.800
Totale valore della produzione 20.924.469 20.924.469
B) Costi della produzione
(;)epriir materie prime, sussidiarie, di consumo e di 336.952 128.321
7) per servizi 1.975.699 2.157.733
8) per godimento di beni di terzi 236.330 236.330
9) per il personale - -
a) salari e stipendi 12.992.032 12.992.032
b) oneri sociali 3.324.384 3.324.384
c) trattamento di fine rapporto 933.969 933.969
e) altri costi 71.842 71.842
Totale costi per il personale 17.322.227 17.322.227
10) ammortamenti e svalutazioni - -
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 33.640 33.640
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 49.324 49.324
Totale ammortamenti e svalutazion/ 82.964 82.964
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12) accantonamenti per rischi 270.000 270.000
14) oneri diversi di gestione 190.786 190.786
Totale costi della produzione 20.4714.958 20.388.361
?Ii;;erenza tra valore e costi della produzione (A 509.511 536.108
C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari - -
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non i i
costituiscono partecipazioni

d) proventi diversi dai precedenti - -
altri 7.352 7.352
Totale proventi diversi aar precedenti 7.352 7.352
Totale altri proventi finanziari 7.8352 7.352
17) interessi ed altri oneri finanziari - -
altri 68.443 95.040
Tolale interessi e altri oneri finanziar 68.443 95.040
Totale proventi e oneri finanziari (15+16-17+-17-bis) -61.097 -87.688
Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 448.420 448.420
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti,

differite e anticipate

imposte correnti 163.930 163.930
21) Utile (perdita) dell'esercizio 284.490 284.490

Criteri di valutazione applicati

| criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle
disposizioni del codice civile e alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall'Organismo
Italiano di Contabilita. Gli stessi inoltre non sono variati rispetto all'esercizio precedente.

Ai sensi dell'art. 2427, comma 1, n. 1 del codice civile si illustrano i piu significativi criteri di valutazione

adottati nel rispetto delle disposizioni contenute all'art. 2426 del codice civile, con particolare riferimento
a quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per

le quali non sono previsti specifici criteri.

La societa, alla data di chiusura dell'esercizio, non detiene crediti o debiti in valuta estera.
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Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

| crediti verso soci sono valutati al valore nominale che corrisponde al presumibile valore di realizzo.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte
nell'attivo di stato patrimoniale al costo di acquisto e/o di produzione e vengono ammortizzate in quote
costanti in funzione della loro utilita futura.

Il valore delle immobilizzazioni & esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle eventuali
svalutazioni.

L'ammortamento e stato operato in conformita al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una
corretta ripartizione del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto:

Voci immobilizzazioni immateriali Periodo
Costi di impianto e di ampliamento 20%
Software 20%
Spese di manutenzione 20%
Costi di certificazione qualita e L. 231 33%
Altre immobilizzazioni immateriali 20%

Le eventuali alienazioni di beni immateriali avvenute nel corso dell'esercizio hanno comportato
I'eliminazione del loro valore residuo.

Il criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali & stato applicato con sistematicita ed in
ogni esercizio, in relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica di ogni singolo bene o
spesa.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e cosi come anche richiamato
dalle successive leggi di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in
patrimonio non & stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non & stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426
comma 1, n. 3 del codice civile in quanto, come previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati
riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni immateriali.

Costi di impianto e di ampliamento

| costi di impianto e di ampliamento sono stati iscritti nell'attivo di stato patrimoniale con il consenso del
Collegio Sindacale poiché aventi utilita pluriennale; tali costi sono stati ammortizzati entro un periodo
non superiore a cinque anni.

Beni immateriali

| beni immateriali sono rilevati al costo di acquisto comprendente anche i costi accessori e sono
ammortizzati entro il limite legale o contrattuale previsto per gli stessi.
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Immobilizzazioni materiali

| cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene il
trasferimento dei rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di
acquisto, aumentato degli eventuali oneri accessori sostenuti fino al momento in cui i beni sono pronti
all'uso e comunque nel limite del loro valore recuperabile.

Sono stati imputati ad incremento del valore dei beni a cui si riferiscono i costi sostenuti nell'esercizio
che abbiano comportato un effettivo incremento della produttivita, della durata di vita utile o della
consistenza dei cespiti.

Tali beni risultano esposti nell'attivo di bilancio al netto dei fondi di ammortamento e di svalutazione.

Il valore contabile dei beni, raggruppati in classi omogenee per natura ed anno di acquisizione, viene
ripartito tra gli esercizi nel corso dei quali gli stessi verranno presumibilmente utilizzati. Tale procedura
€ attuata mediante lo stanziamento sistematico a conto economico di quote di ammortamento
corrispondenti a piani prestabiliti, definiti al momento in cui il bene & disponibile e pronto all'uso, con
riferimento alla presunta residua possibilita di utilizzo dei beni stessi. Detti piani, oggetto di verifica
annuale, sono formati con riferimento al valore lordo dei beni e supponendo pari a zero il valore di
realizzo al termine del processo.

L'ammortamento delle immobilizzazioni materiali, il cui utilizzo € limitato nel tempo, & stato operato in
conformita al seguente piano prestabilito:

Voci immobilizzazioni materiali Aliquote %
Fabbricati strumentali 3%
Terreni Non ammortizzati
Impianti e macchinari 20%
Impianti specifici 15%
Atrezzatura varia e minuta 15%
Attrezzatura generica 7,5%
Piccola attrezzatura 25%
Mobili e arredi 12%-15%
Macchine d'ufficio elettroniche 20%
Telefonia mobile 20%
Automezzi 20%

Le eventuali dismissioni di cespiti (cessioni, rottamazioni, ecc.) avvenute nel corso dell'esercizio hanno
comportato I'eliminazione del loro valore residuo. L'eventuale differenza tra valore contabile e valore di
dismissione é stato rilevato a conto economico.
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Per le immobilizzazioni acquisite nel corso dell'esercizio le suddette aliquote sono state ridotte alla meta
in quanto la quota di ammortamento cosi ottenuta non si discosta significativamente dalla quota
calcolata a partire dal momento in cui il cespite & disponibile e pronto all'uso.

| criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli applicati
nell'esercizio precedente.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 Marzo 1983, n.72, cosi come anche richiamato dalle
successive leggi di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in
patrimonio non & stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1, n. 3 del codice
civile in quanto, come previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di
potenziali perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali.

Terreni e fabbricati

Con particolare riferimento agli immobili sociali costituiti da abitazioni e/o da terreni, si precisa che gli
stessi hon sono stati assoggettati ad ammortamento, dal momento che tali cespiti non subiscono
significative riduzioni di valore per effetto dell'uso. Eventuali riduzioni di valore risultano infatti
compensate dalle manutenzioni conservative di cui sono oggetto.

In continuita con le valutazioni effettuate nei bilanci dei precedenti esercizi non si € provveduto a
scorporare il valore del terreno sul quale insiste il fabbricato in quanto I'unita immobiliare di proprieta &
in un fabbricato condominiale e la quota riferibile alla stessa non é rilevante.

La societa ha distintamente contabilizzato invece la parte di terreno sottostante ai fabbricati acquistati
nel corso del 2024 e per la stessa non si € operato alcun ammortamento in quanto si tratta di beni per i
quali non & previsto un esaurimento della utilita futura.

| terreni, non esaurendo nel tempo la loro utilita, non sono stati ammortizzati.

Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni

Tutte le partecipazioni iscritte in bilancio sono state valutate con il metodo del costo, dove per costo
s'intende I'onere sostenuto per I'acquisto, indipendentemente dalle modalita di pagamento,
comprensivo degli eventuali oneri accessori (commissioni e spese bancarie, bolli, intermediazione
bancaria, ecc.).

Limitatamente alle immobilizzazioni costituite da partecipazioni in imprese controllate e collegate € stato
possibile mantenere tale valutazione al costo.

Crediti

Per i crediti per i quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo
ammortizzato e/o dell'attualizzazione, ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale ed economica societaria, & stata mantenuta l'iscrizione secondo il
presumibile valore di realizzo. Tale evenienza si € verificata ad esempio in presenza di crediti con
scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato, nel caso in cui i
costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono
di scarso rilievo o, ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile
dalle condizioni contrattuali non significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Peraltro si specifica che, in base alle disposizioni dell'art. 12 comma 2 del D.Lgs. 139/2015, la societa
non ha applicato il criterio del costo ammortizzato ai crediti iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie
iscritti nel bilancio dell'esercizio chiuso prima del 1° gennaio 2016.
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Operazioni di locazione finanziaria

| beni acquisiti in locazione finanziaria sono contabilmente rappresentati, come previsto dal Legislatore,
secondo il metodo patrimoniale con la rilevazione dei canoni leasing tra i costi di esercizio.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Per i crediti per i quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo
ammortizzato e/o dell'attualizzazione ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale ed economica societaria, & stata mantenuta l'iscrizione secondo il
presumibile valore di realizzo. Tale evenienza si € verificata ad esempio in presenza di crediti con
scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato, nel caso in cui i
costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono
di scarso rilievo o, ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile
dalle condizioni contrattuali non significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Peraltro si specifica che, in base alle disposizioni dell'art. 12, comma 2 del D.Lgs. 139/2015, la societa
non ha applicato il criterio del costo ammortizzato ai crediti iscritti nell'attivo circolante iscritti nel bilancio
dell'esercizio chiuso prima del 1° gennaio 2016.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono valutate con i seguenti criteri:
® denaro, al valore nominale;

® depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore

di realizzo coincide con il valore nominale.

Ratei e risconti attivi

| ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione
dei ricavi e/o costi comuni a piu esercizi.

Nell' iscrizione cosi come nel riesame di risconti attivi di durata pluriennale € stata verificata l'esistenza
ovvero la permanenza della condizione temporale.

| ratei e i risconti sono stati calcolati secondo il criterio del "tempo economico" dal momento che le
prestazioni contrattuali ricevute non hanno un contenuto economico costante nel tempo e quindi la
ripartizione del costo (e dunque l'attribuzione all'esercizio in corso della quota parte di competenza) e
effettuata in rapporto alle condizioni di svolgimento della gestione come precisato nel principio contabile
OIC 18..

Patrimonio netto

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio
contabile OIC 28.

Fondi per rischi e oneri

| fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passivita la cui esistenza é ritenuta certa o
probabile, per le quali alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili 'ammontare o la data di
sopravvenienza.
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La costituzione dei fondi & stata effettuata in base ai principi di prudenza e di competenza, osservando
le prescrizioni del principio contabile OIC 31. Gli accantonamenti correlati sono rilevati nel conto
economico dell'esercizio di competenza, in base al criterio di classificazione "per natura" dei costi.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il TFR é stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del codice civile, tenuto conto
delle disposizioni legislative e delle specificita dei contratti e delle categorie professionali, e comprende
le quote annue maturate e le rivalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti ISTAT.

L'ammontare del fondo é rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le cessazioni
del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito certo nei confronti dei
lavoratori dipendenti alla data di chiusura del bilancio.

Debiti

Ai sensi dell'art.2423, comma 4 del codice civile non si & applicato il criterio del costo ammortizzato in
quanto gli effetti sono irrilevanti. Tale irrilevanza € data dal fatto che i debiti sono a breve termine o le
commissioni o, piu in generale i costi di transazione e ogni altra differenza fra il valore iniziale e il valore
a scadenza, sono di scarso rilievo rispetto al valore nominale.

Si ritiene di dare comunque una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale ed
economica societaria, mantenendo l'iscrizione secondo il valore nominale..

La classificazione dei debiti tra le varie voci di debito € effettuata sulla base della natura (o dell'origine)
degli stessi rispetto alla gestione ordinaria a prescindere dal periodo di tempo entro cui le passivita
devono essere estinte.

Ratei e risconti passivi

| ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione
dei costi e/o ricavi comuni a piu esercizi.

| ratei e i risconti sono stati calcolati secondo il criterio del "tempo economico" dal momento che le
prestazioni contrattuali rese non hanno un contenuto economico costante nel tempo e quindi la
ripartizione del provento (e dunque I'attribuzione all'esercizio in corso della quota parte di competenza)
e effettuata in rapporto alle condizioni di svolgimento della gestione come precisato nel principio
contabile OIC 18. .

Altre informazioni

Operazioni con obbligo di retrocessione a termine

La societa, ai sensi dell'art.2427 n. 6-ter del codice civile, attesta che nel corso dell'esercizio non ha
posto in essere alcuna operazione soggetta all'obbligo di retrocessione a termine.
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Nota integrativa, attivo

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, ove previsto dalla
normativa vigente.

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

Nella seguente tabella sono esposte le variazioni intervenute nell'esercizio, distinguendo gli stessi a
seconda del fatto che siano stati richiamati o meno.

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio
Crediti per versamenti dovuti non richiamati 41.901 90.930 132.831

Totale crediti per versamenti dovuti 41.901 90.930 132.831

Si evidenzia che ¢ la quota che i soci e le socie hanno sottoscritto, ma non ancora versato.

Immobilizzazioni

Nella seguente parte verranno analizzate le Immobilizzazioni.

Immobilizzazioni immateriali
Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Dopo l'iscrizione in conto economico delle quote di ammortamento dell'esercizio, pari ad €26.459,00, le
immobilizzazioni immateriali ammontano ad €26.897,00.

Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione Altre immobilizzazioni = Totale immobilizzazioni
delle opere dell'ingegno immateriali immateriali

Valore di inizio esercizio

Costo 88.593 177.499 266.092

::1’:1‘:::""“:::;)('%"“ 61.492 160.744 222.236

Valore di bilancio 27.101 16.755 43.856
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni - 9.500 9.500

d‘“:ﬁf:::;?;‘i’:m 19.023 7.436 26.459

Totale variazioni (19.023) 2.064 (16.959)
Valore di fine esercizio

Costo 88.593 186.999 275.592

:m‘:‘:::;‘::tt;)(%"“ 80.515 168.180 248.695

Valore di bilancio 8.078 18.819 26.897

Immobilizzazioni materiali

Nella seguente parte verranno analizzate le Immobilizzazioni materiali.
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Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali al lordo dei relativi fondi ammortamento ammontano ad €1.363.691,00; i
fondi di ammortamento risultano essere pari ad €555.439,00.

Nella tabella che segue sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Terreni e Impianti e Attrezzature industrialie  Altre immobilizzazioni Totale Immobilizzazioni
fabbricati macchinario commerciali materiali materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 366.280 31.719 65.383 455.903 919.285
:;‘::::::::;;Fondo 75.551 17.509 58.344 339.360 490.764
Valore di bilancio 290.729 14.210 7.039 116.543 428.521
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni 401.705 5.150 1.855 35.697 444.407
mimortamento 18.630 3.964 2313 39.769 64.676
Totale variazioni 383.075 1.186 (458) (4.072) 379.731
Valore di fine esercizio
Costo 767.985 36.869 67.237 491.600 1.363.691
:nT::::;‘":::;)(Fm“ 94.181 21.473 60.656 379.129 555.439
Valore di bilancio 673.804 15.396 6.581 112.471 808.252

Operazioni di locazione finanziaria

Nel seguente prospetto vengono riportate le informazioni richieste dal Legislatore allo scopo di
rappresentare, seppure in via extracontabile, le implicazioni derivanti dalla differenza di
contabilizzazione rispetto al metodo finanziario, nel quale Iimpresa utilizzatrice rileverebbe il bene
ricevuto in leasing tra le immobilizzazioni e calcolerebbe su tale bene le relative quote di
ammortamento, mentre contestualmente rileverebbe il debito per la quota capitale dei canoni da
pagare. In questo caso, nel conto economico si rileverebbero la quota interessi e la quota di
ammortamento di competenza dell'esercizio.

Importo
Ammontare complessivo dei beni in locazione finanziaria al termine dell'esercizio 5.840
Ammortamenti che sarebbero stati di competenza dell'esercizio 876
Valore attuale delle rate di canone non scadute al termine dell'esercizio 2.657

Oneri finanziari di competenza dell'esercizio sulla base del tasso d'interesse effettivo 236

Immobilizzazioni finanziarie

Nel seguente paragrafo si analizzano le immobilizzazioni finanziarie.

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

Nella seguente tabella vengono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Partecipazioni in imprese controllate Partecipazioni in altre imprese Totale Partecipazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 100.000 30.408 130.408
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Partecipazioni in imprese controllate Partecipazioni in altre imprese Totale Partecipazioni
Valore di bilancio 100.000 30.408 130.408
Valore di fine esercizio
Costo 100.000 30.408 130.408

Valore di bilancio 100.000 30.408 130.408

Le partecipazioni sono le seguenti:

Descrizione Dettaglio Cos_t 0 HOC: 9°!‘?‘s" Acquisiz. Alienaz. Ammort. Co_n sist.
storico Ammort. iniziale Finale
Imprese controllate
PARTECIP.
CONTROLLATA LIFE 100.000 - 100.000 - - - 100.000
CARE
Totale 100.000 - 100.000 - - - 100.000
altre imprese
PARTECIPAZIONE
BOOREA EX CCIS 21.364 - 21.364 - - - 21.364
PARTECIPAZIONE
CONSORZIO 45 1.835 - 1.835 - - - 1.835
PARTECIPAZIONE
CCFS 279 - 279 - - - 279
PARTECIPAZIONE
COOPERFIDI 825 - 825 - - - 825
PARTECIP.PARCO
EX RETECOOP 6.104 - 6.105 - - - 6.105
Totale 30.407 - 30.408 - - - 30.408

Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Nella seguente tabella vengono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio Quota scadente entro I'esercizio
Crediti immobilizzati verso altri 311.427 303.145 614.572 614.572

Totale crediti immobilizzati 311.427 303.145 614.572 614.572

La societa ha acquistato un investimento assicurativo misto sulla vita di tipo rivalutabile da CredemVita
Spa, denominato Investire sicuro 60092, che prevede la progressiva crescita del capitale investito: tale
capitale, si rivaluta annualmente in base al rendimento di una apposita "gestione separata" di attivi.

Il rendimento del 2024 ¢é stato pari ad €3.145.

Il contratto ha una durata di 4 anni. L'indicatore di rischio & pari ad 1 nel caso in cui il prodotto sia
mantenuto per la durata del contratto.

Nel corso dell'esercizio ha effettuato un ulteriore investimento garantito per un ammontare di €300.000
con scadenza annuale..

Dettagli sulle partecipazioni immobilizzate in imprese controllate
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Nel seguente prospetto sono indicate le partecipazioni relative ad imprese controllate nonché le ulteriori
indicazioni richieste dall'art 2427 del codice civile.

Citta, se in Codice fiscale . Utile (Perdita) Patrimonio Quota Quota Valore a bilancio o
L X i Capitale N L ; .
Denominazione lItalia, o Stato (per imprese Ty — ultimo esercizioin = netto in posseduta posseduta corrispondente
estero italiane) euro euro in euro in % credito
;I:E il ltalia 03624890368 20.000 (36.331) (29.655) 12.000 60,00% 100.000

I valori della societa partecipata sono quelli dell'ultimo bilanico depositato al 31.12.2023.

Suddivisione dei crediti immobilizzati per area geografica

Nella seguente tabella viene esposta la ripartizione per area geografica dei crediti iscritti tra le
immobilizzazioni finanziarie in oggetto.

Area geografica Crediti immobilizzati verso altri Totale crediti immobilizzati
EMILIA ROMAGNA 614.572 614.572

Totale 614.572 614.572

Valore delle immobilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie presenti in bilancio non sono state iscritte ad un valore superiore al loro
"fair value".

Attivo circolante

Gli elementi dell'attivo circolante sono valutati secondo quanto previsto dai numeri da 8 a 11-bis
dell'articolo 2426 del codice civile. | criteri utilizzati sono indicati nei paragrafi delle rispettive voci di
bilancio.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Ai sensi dell'art.2423, comma 4 del codice civile non si & applicato il criterio del costo ammortizzato in
quanto gli effetti sono irrilevanti. Tale irrilevanza é data dal fatto che i crediti sono a breve termine o le
commissioni o, piu in generale i costi di transazione e ogni altra differenza fra il valore iniziale e il valore
a scadenza, sono di scarso rilievo rispetto al valore nominale.

Si ritiene di dare comunque una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale ed
economica societaria, mantenendo l'iscrizione secondo il valore nominale.

L'adeguamento al presumibile valore di realizzo € stato effettuato mediante lo stanziamento di un fondo
svalutazione crediti.
Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei crediti iscritti
nell'attivo circolante nonché, se significative, le informazioni relative alla scadenza degli stessi.

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio
Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 4.250.710 (771.035) 3.479.675 3.479.675
Crefiltl_versp imprese controllate iscritti 12.000 ) 12.000 12.000
nell'attivo circolante
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Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio

esercizio

85.940

4.500.282

151.632

Quota scadente entro
I'esercizio

162.801

Valore di fine
esercizio

162.801

Variazione
nell'esercizio

76.861

(32.754) 118.878 118.878

(726.928) 3.773.354 3.773.354

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei crediti iscritti
nell'attivo circolante nonché, se significative, le informazioni relative alla scadenza degli stessi.

Descrizione Dettaglio

Consist.

L. Increm.
iniziale

Spost.
nella
voce

Spost.
dalla
voce

Variaz.
%

Variaz.
assoluta

Consist.

Decrem. .
finale

verso clienti

CREDITI VERSO
CLIENTI

3.532.755 28.246.002

28.922.107 2.856.650 676.105- 19-

EMISSIONE RID
CREDEM

48.025  510.179

558.205

—_
1

48.026- 100-

FATTURE DA
EMETTERE

834.696  778.899

843.300 770.295 64.401-

FT. DA
EMETTERE PER
TRATT.0.5%

32.081 -

44.318- 76.399 44.318 138

CRED X RIT.
0,5% C45

15.125 -

2.633- 17.758 2.633 17

CRED XRIT.
0,5% ASP

- 6.891

6.891 6.891 -

F.DO SVALUT.
CREDITI VERSO
CLIE

92.562- 7.436

85.126- 7.436

NOTE DI
CREDITO DA
EMETTERE

104.285- 104.285

164.512 164.512- 60.227- 58

CONTO
TRANSITORIO
INSOLUTI

- 22.268

20.947 1.321 1.321 -

Totale

4.265.835 29.675.960

30.462.120 3.479.675 786.160-

verso imprese
controllate

CREDITI VS.
IMPRESE
CONTROLLATE

12.000 -

12.000 - -

Totale

12.000 -

12.000 =

creaiti tributari

ERARIO C/RIT.
INTERESSI
ATTIVI

293 3.247

293 3.247 2.954 1.008

ERARIO
CREDITO
IMPOSTA

13.112 -

9.229 3.883  9.229-

ERARIO C
/IMPOSTA
SOST. TFR

3.690 -

- 3.690 - - 3.690-

ERARIO C/IRES

- 93.458

40.121- - 20.247 33.090 33.090 -
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ERARIO C 68.844  491.503 - - 437.766 122.581 53.737 78
/LIQUID.IVA

IVA ES.
PRECEDENTE - 68.844 - - 68.844 - - -
IN COMPENSAZ

Totale 85.939 657.052 40.121- 3.690 536.379 162.801 76.862

verso altri

INPS C/ANTICIPI
PER FIS

DEPOSITO
CAUZIONALE 2.049 - - - - 2.049 - -
COOPERFIDI

DEPOSITI
CAUZIONALI SU 5.726 - - - - 5.726 - -
UTENZE

ANTICIPI A
FORNITORI

INAIL PER
ANTICIPI 7.586 16.127 - - 15.078 8.635 1.049 14
INFORTUNI

MOBILITA
DIPENDENTI

CREDITI PER
ACCONTI A DIP.

CREDITI
DIVERSI

CREDITI VS.
ENTI
VOLONTARIATO
X

CREDITO PER
TIROCINI

CREDITI VS.
SOC - 888.106 - - 888.106 - - -
FACTORING

FINANZIAM.
SOCI - 18.000 - - - 18.000 18.000 -
INFRUTTIFERO

CONTRIBUTI
MUTUA NUOVA 6.004- 39.951 - - 33.947 - 6.004 100-
SANITA'

31.337 - - - - 31.337 - -

4.621 47.184 - - 51.653 152 4.469- 97-

- 3.656 - - 3.656 - - -

94.709 42.579 - - 118.086 19.202 75.507- 80-

200 - - - 200 - 200- 100-

- 33.777 - - - 33.777 33.777 -

Totale 140.224 1.089.382 - 1.110.728 118.878 21.346-

L'adeguamento del valore nominale dei crediti al valore di presunto realizzo e stato ottenuto mediante
apposito fondo svalutazione crediti che ha subito le seguenti movimentazioni:

Descrizione Totale
Saldo al 31/12/2023 92.562
Utilizzo nell'esercizio - 7.436

Accantonamento eserc. -
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Saldo al 31/12/2024 85.126

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

Nella seguente tabella viene esposta la ripartizione per area geografica dei crediti iscritti nell'attivo
circolante.

Area geografica EMILIA ROMAGNA LOMBARDIA PIEMONTE LIGURIA ESTERO Totale
Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 2.375.430 801.734 105.047 | 195.760 1.704 |3.479.675
Crediti verso controllate iscritti nell'attivo circolante 12.000 - - - - 12.000
Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 162.801 - - - - | 162.801
Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 118.878 - - - - | 118.878
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 2.669.109 801.734 105.047 | 195.760 1.704 |3.773.354

Disponibilita liquide
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni delle disponibilita

liquide.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 5.405.216 (557.245) 4.847.971
Denaro e altri valori in cassa 283 492 775
Totale disponibilita liquide 5.405.499 (556.753) 4.848.746

Ratei e risconti attivi
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei ratei e risconti attivi.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi - 11.953 11.953
Risconti attivi 100.786 60.951 161.737
Totale ratei e risconti attivi 100.786 72.904 173.690

Nel seguente prospetto e' illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti
iscritte in bilancio.

Descrizione Dettaglio Impo;:)or:ees;ﬁgcizio
RATE! E RISCONTI
RATEI ATTIVI 11.953
RISCONTI ATTIVI 161.737
Totale 173.690
Descrizione Ratei attivi Importo

Su interessi attivi per investimenti 11.953
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Totale 11.953

Descrizione Risconti attivi Importo 2024
Su servizi 54.288
Su assicurazioni 57.381
Su affitto 11.444
Su fatture acquisto 38.383
Su quote associative 241
Totale 161.737

Oneri finanziari capitalizzati

Tutti gli interessi e gli altri oneri finanziari sono stati interamente spesati nell'esercizio. Ai fini dell'art.
2427, comma 1, n. 8 del codice civile si attesta quindi che non sussistono capitalizzazioni di oneri
finanziari.
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Nota integrativa, passivo e patrimonio netto

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, ove previsto dalla
normativa vigente.

Patrimonio netto

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Con riferimento all'esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le variazioni delle
singole voci del patrimonio netto, nonché il dettaglio delle altre riserve, se presenti in bilancio.

Destinazione del risultato dell'esercizio L
Altre variazioni

Valore di inizio precedente Risultato Valore di fine
esercizio Attribuzione di Altre I il b " d'esercizio esercizio
dividendi destinazioni nerementl | Decrementl
Capitale 900.310 - - 213.025 147.949 965.386
Riserva legale 656.722 - - 85.347 - 742.069
Riserve statutarie 700.509 - - 101.909 - 802.418

Altre riserve

Varie altre riserve (2.017) - - 400.000 - 397.983
Totale altre riserve (2.017) - - 400.000 - 397.983
3;i|'|?e(s‘;'3r:;°i';‘iz) 284.490 (5.000) (279.490) - - 477.544 477.544
:::f;e BELISRIC 2.540.014 (5.000) (279.490) = 800.281 | 147.949 477.544 3.385.400

Dettaglio delle varie altre riserve

Descrizione Importo
RIS.RACC.X MODIF.PRINC.CONT. (2.018)
RISERVA DA SFP COOPFOND 400.000
Riserva diff. arrotond. unita' di Euro 1
Totale 397.983

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto
Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le voci di patrimonio netto, con specificazione della

loro origine, possibilita di utilizzazione e distribuibilita, nonché della loro avvenuta utilizzazione nei
precedenti tre esercizi.

Importo Origine / natura Possibilita di utilizzazione Quota disponibile

Capitale 965.386 | Capitale A;B;D 965.386
Riserva legale 742.069 | Utili B;D 742.069
Riserve statutarie 802.418 | Utili B;D 802.418

Altre riserve

Varie altre riserve 397.983 | Capitale AE 397.983

Totale altre riserve 397.983 | Capitale AE 397.983

Totale 2.907.856 2.907.856
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HIPUIWW (VYT / Hdwdia  FuUSDIVIIILG Ul ULHIZZAZIVIIE Wuvld UIDPUIIvIE

Quota non distribuibile 2.907.856

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri
vincoli statutari E: altro

Origine, possibilita di utilizzo e distribuibilita delle varie altre
riserve

Descrizione Importo  Origine / natura
RIS.RACC.X MODIF.PRINC.CONT. (2.018) | Capitale
RISERVA DA SFP COOPFOND 400.000 | Capitale
Riserva diff. arrotond. unita' di Euro 1 | Capitale
Totale 397.983

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri
vincoli statutari E: altro

In data 13/12/2024 rep.129062 racc.43405 con atto del notaio Luigi Zanichelli I'assemblea straordinaria
dei soci ha deliberato I'introduzione della disciplina degli Strumenti Finanziari Partecipativi di cui agli art.
2346 ultimo comma e 2351 ultimo comma del C.C. per l'importo di €400.000 sottoscritti e versati dal
socio finanziatore Coopfond Spa.

Fondi per rischi e oneri

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei fondi per rischi e
oneri.

Altri fondi Totale fondi per rischi e oneri
Valore di inizio esercizio 811.099 811.099

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio = 730.669 730.669
Utilizzo nell'esercizio 691.839 691.839
Totale variazioni 38.830 38.830
Valore di fine esercizio 849.929 849.929

Altri fondi

Nel seguente prospetto € illustrata la composizione della voce di cui in oggetto, in quanto risultante
iscritta in bilancio, ai sensi dell'art. 2427 comma 1 del codice civile.

Importo esercizio

Descrizione Dettaglio A
altri
F.DO ACC.CONTROVERSIE LEGALI 51.740
F.DO ACC.RISCHI SU COSTI PERS. 60.757
F.DO ACC.ERT 46.763
F.DO ACCANTONAMENTO CCNL 690.669
Totale 849.929
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Nel dettaglio la Voce € composta da:
Dettaglio Saldo 2023 utilizzo acc.to Saldo 2024

Fondo acc. Controversie legali 30.000 - 18.260 40.000 51.740

Fondo acc.rischi su costi del

personale 63.667 - 2.910 - 60.756
Fondo accantonamento CCNL 670.669 -670.669 690.669 690.669
Altri fondi per rischi e oneri differiti 764.336 - 691.839 730.669 803.166
Fondo acc. ERT 46.763 - - 46.763
Totale Altri Fondi 811.099 - 691.839 730.669 849.929

Voce "Altri fondi per rischi ed oneri differiti" € variata in funzione:

- "Fondo rischi per controversie legali": il fondo € stato utilizzato per €18.260 e successivamente
incrementato per contenziosi avvenuti a seguito di aggiudicazioni di appalti pubblici, iniziati nel corso
del 2024, per i quali non si conosce ancora l'esito.

- "Fondo rischi per costi del personale": lo stanziamento effettuato dalla societa per costi del personale,
riguarda passivita di natura determinata ed esistenza probabile, i cui valori sono stimati. Si tratta di
passivita potenziali connesse a situazioni gia esistenti alla data di bilancio, ma caratterizzate da uno
stato d'incertezza il cui esito dipende dal verificarsi o meno di uno o piu eventi in futuro.

- "Fondo accantonamento CCNL": per effetto delle modifiche in merito alla contrattazione tra le parti del
nuovo contratto di lavoro nazionale delle Cooperative Sociali entrato in vigore finanziariamente nel
mese di febbraio 2024, si € proceduto ad utilizzare I'intero fondo predisposto appositamente negli ultimi
anni dalla cooperativa. Si ritiene necessario incrementare nuovamente il fondo in quanto il rinnovo
contrattuale avra degli utleriori effetti anche nell'anno 2025.

Voce "Fondo acc.to ERT": rappresenta un debito verso i lavoratori per I'Elemento Economico
Territoriale da corrispondere parzialmente, basandosi sulle modalita di calcolo adottate finora per
Reggio Emilia, Parma, Modena e Bologna.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine
rapporto di lavoro subordinato.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Valore di inizio esercizio 417.048

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 1.783.231
Utilizzo nell'esercizio 1.803.908
Totale variazioni (20.677)
Valore di fine esercizio 396.371
Debiti

Ai sensi dell'art.2423, comma 4 del codice civile non si & applicato il criterio del costo ammortizzato in
quanto gli effetti sono irrilevanti. Tale irrilevanza é data dal fatto che i debiti sono a breve termine o le
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commissioni o, piu in generale i costi di transazione e ogni altra differenza fra il valore iniziale e il valore
a scadenza, sono di scarso rilievo rispetto al valore nominale.

Si ritiene di dare comunque una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale ed
economica societaria, mantenendo l'iscrizione secondo il valore nominale.

La classificazione dei debiti tra le varie voci di debito € effettuata sulla base della natura (o dell'origine)
degli stessi rispetto alla gestione ordinaria a prescindere dal periodo di tempo entro cui le passivita
devono essere estinte.

Variazioni e scadenza dei debiti

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei debiti e le eventuali
informazioni relative alla scadenza degli stessi.

Valore di inizio Variazione Valore di fine  Quota scadente entro = Quota scadente oltre
esercizio nell'esercizio esercizio l'esercizio I'esercizio

Debiti verso banche 2.953.744 (2.166.344) 787.400 517.581 269.819
Acconti 11.040 (4.381) 6.659 6.659 -
Debiti verso fornitori 574.924 106.549 681.473 681.473 -
Debiti verso imprese controllate 10.929 (10.929) - - -
Debiti tributari 227.884 7.992 235.876 235.876 -
Ziﬁ':é:f!i‘l'f.:f: ti di previdenza e di 741573 205.232 946.805 946.805 ;
Altri debiti 2.608.564 464.243 3.072.807 3.072.807 -
Totale debiti 7.128.658 (1.397.638) 5.731.020 5.461.201 269.819

Debiti verso banche
Nella seguente tabella viene presentata la suddivisione della voce "Debiti verso banche".

Debiti per finanziamenti a Debiti per finanziamenti a

Vi . . .
oce breve termine medio termine

Totale

4) 517.581 269.819 787.400
Si riepilogano le scadenze dei "debiti verso banche" in essere al 31/12/2021 nella seguente tabella:

descrizione Debi;: oa2I 431/1 2 ql'l:a:t:r:ir:i:)o ?'l;::::';lztir:

successivo successivo
FINANZ.2015 BANCA PROSSIMA 21.704 21.704 -
MUTUO CREDEM 141.352 141.352 -
MUTUO 2 BPM 04812076 185.835 67.081 118.754
MUTUO BPER 500 173.312 173.312 -
MUTUO BPM 400 265.197 114.132 151.065
Totale 787.400 517.581 269.819
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Altri debiti

Nella seguente tabella viene presentata la suddivisione della voce "Altri debiti"..

Descrizione Dettaglio Importo esercizio corrente
Altri debiti
ADDEBITO CARTA CREDITO UNICRED 356
ADDEBITO CARTA CREDITO BPM 425
ADDEBITO CC CREDEM MERLI 1.519
ADDEBITO CC CREDEM FERRARI 52
CARTA RIC.BPM GIRASOLE VERCELL (24)
CARTA RIC.BPM NIDO LODI (179)
CARTA RIC.BPM DI MARCO (567)
CARTA RIC.BPM BAREGGIO BRUSCHE (151)
ADDEBITO CC BPM REGGIANINI 413
ADDEBITO CC CREDEM VIGETT | 3.319
ADDEBITO CC EMILBANCA VASCOTTO 353
CARTA RIC. BPM PIRAZZO (50)
CARTA RIC.BPM PIRRERA (118)
CARTA RIC.UNICREDIT PATRONCINI (190)
DIPENDENTI CONTO RETRIBUZIONI 1.811.953
RITENUTE SINDACALI 8.019
DEBITI VERSO SOCI X QUOTE VERS 171.443
Dipendenti per ferie/permessi 877.981
ARROTONDAMENTO BUSTE PAGA (249)
CESSIONI/PIGNORAMENTI STIPEND 11.135
DEBITI VARI 188.196
NETTI NEGATIVI (829)
Totale 3.072.807

Suddivisione dei debiti per area geografica

Nella seguente tabella viene esposta la ripartizione per area geografica dei debiti.

Area geografica E“(q:\lll-x\GN A LOMBARDIA LAZIO PIEMONTE VENETO TOSCANA LIGURIA ESTERO Totale
Debiti verso banche 787.400 - - - - - - - | 787.400
Acconti 6.659 - - - - - - - 6.659
Debiti verso fornitori 425.639 77.387 |45.974 117.706 12.162 1.976 520 109 681.473
Debiti tributari 235.876 - - - - - - - | 235.876
Dot vrso st prevdeas |50 o s
Altri debiti 3.072.807 - - - - - - - {3.072.807
Debiti 5.475.186 77.387 |45.974 117.706 12.162 1.976 520 109 |5.731.020
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Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2427, comma 1 n. 6 del codice civile, si attesta che non esistono debiti
sociali assistiti da garanzie reali.

Finanziamenti effettuati da soci della societa

La societa non ha ricevuto alcun finanziamento da parte dei soci.

Ratei e risconti passivi
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei ratei e risconti passivi.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi 8.602 (1.399) 7.203
Risconti passivi 57.259 81.568 138.827
Totale ratei e risconti passivi 65.861 80.169 146.030

Nel seguente prospetto e' illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti
iscritte in bilancio.

Descrizione Dettaglio D G A1)
corrente
RATE/ E RISCONT/

RATEI PASSIVI 7.203
RISCONTI PASSIVI 138.827
Totale 146.030

RATEI PASSIVI

Descrizione Importo

Su servizi 7.203

totale 7.203

RISCONTI PASSIVI

Descrizione Importo
Su Fatture di vendita 47.498
Su Contributi enti 89.329
totale 138.827
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Nota integrativa, conto economico

Il conto economico evidenzia il risultato economico dell'esercizio.

Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei componenti
positivi e negativi di reddito che hanno contribuito a determinare il risultato economico. | componenti
positivi e negativi di reddito, iscritti in bilancio secondo quanto previsto dall'art. 2425-bis del codice
civile, sono distinti secondo I'appartenenza alle varie gestioni: caratteristica, accessoria e finanziaria.

L'attivita caratteristica identifica i componenti di reddito generati da operazioni che si manifestano in via
continuativa e nel settore rilevante per lo svolgimento della gestione, che identificano e qualificano la
parte peculiare e distintiva dell'attivita economica svolta dalla societa, per la quale la stessa &
finalizzata.

L'attivita finanziaria & costituita da operazioni che generano proventi e oneri di natura finanziaria.

In via residuale, I'attivita accessoria € costituita dalle operazioni che generano componenti di reddito
che fanno parte dell'attivita ordinaria ma non rientrano nell'attivita caratteristica e finanziaria.

Valore della produzione

| ricavi sono iscritti in bilancio per competenza, al netto dei resi, abbuoni, sconti e premi, nonche' delle
imposte direttamente connesse agli stessi.

| ricavi derivanti dalle prestazioni di servizi sono iscritti quando il servizio € reso, ovvero quando la
prestazione ¢ stata effettuata; nel particolare caso delle prestazioni di servizi continuative i relativi ricavi
sono iscritti per la quota maturata.

| contributi in conto esercizio, rilevati per competenza nell'esercizio in cui € sorto con certezza il diritto
alla percezione, sono indicati nell'apposita voce A5 in quanto integrativi dei ricavi della gestione
caratteristica e/o a riduzione dei costi ed oneri della gestione caratteristica.

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di attivita

Nella seguente tabella € illustrata la ripartizione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni secondo le
categorie di attivita.

Categoria di attivita Valore esercizio corrente
PRESTAZIONI DI SERVIZI 24.249.831
RICAVI DA PRIVATI 638.853
CONTRIBUTI PER LA PARITA' SCOLASTICA 157.196
CONTRIBUTI COMUNALI 460.917
RICAVI CENTRO ESTIVO 552.946
Totale 26.059.743

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

Nella seguente tabella & illustrata la ripartizione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni secondo le
aree geografiche.

Area geografica Valore esercizio corrente
EMILIA ROMAGNA 16.430.603
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LOMBARDIA 4.959.831
PIEMONTE 3.377.311
LIGURIA 652.352
TOSCANA 639.646
Totale 26.059.743

Costi della produzione

| costi ed oneri sono imputati per competenza e secondo natura, al netto dei resi, abbuoni, sconti e
premi, nel rispetto del principio di correlazione con i ricavi, ed iscritti nelle rispettive voci secondo
quanto previsto dal principio contabile OIC 12. Per quanto riguarda gli acquisti di beni, i relativi costi
sono iscritti quando si € verificato il passaggio sostanziale e non formale del titolo di proprieta
assumendo quale parametro di riferimento, per il passaggio sostanziale, il trasferimento dei rischi e
benefici. Nel caso di acquisto di servizi, i relativi costi sono iscritti quando il servizio & stato ricevuto,
ovvero quando la prestazione si & conclusa, mentre, in presenza di prestazioni di servizi continuative, i
relativi costi sono iscritti per la quota maturata, ai sensi dell'art. 2425-bis del c.c.

Proventi e oneri finanziari

| proventi e gli oneri finanziari sono iscritti per competenza in relazione alla quota maturata nell'esercizio.

Composizione dei proventi da partecipazione
Non sussistono proventi da partecipazioni di cui all'art. 2425, n. 15 del codice civile.

| dividendi sono rilevati nell'esercizio in cui ne & stata deliberata la distribuzione.

Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti
Nel seguente prospetto si da evidenza degli interessi e degli altri oneri finanziari di cui all'art. 2425, n.

17 del codice civile, con specifica suddivisione tra quelli relativi a prestiti obbligazionari, ai debiti verso
banche ed a altre fattispecie.

Interessi e altri oneri finanziari

Debiti verso banche 38.513
Altri 2.462
Totale 40.975

Importo e natura dei singoli elementi di ricavo/costo di entita o incidenza
eccezionali

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o altri componenti positivi derivanti da
eventi di entita o incidenza eccezionali.

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati costi derivanti da eventi di entita o incidenza
eccezionali.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate
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La societa ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell'esercizio sulla base dell'applicazione
delle norme tributarie vigenti. Le imposte correnti si riferiscono alle imposte di competenza dell'esercizio
cosi come risultanti dalle dichiarazioni fiscali; le imposte relative ad esercizi precedenti includono le
imposte dirette di esercizi precedenti, comprensive di interessi e sanzioni e sono inoltre riferite alla
differenza positiva (0 negativa) tra I'ammontare dovuto a seguito della definizione di un contenzioso o di
un accertamento rispetto al valore del fondo accantonato in esercizi precedenti. Le imposte differite e le
imposte anticipate, infine, riguardano componenti di reddito positivi 0 negativi rispettivamente soggetti
ad imposizione o a deduzione in esercizi diversi rispetto a quelli di contabilizzazione civilistica.

Imposte differite e anticipate

Nel conto economico non & stato effettuato alcuno stanziamento per le imposte differite attive o
passive, in quanto si ritiene che le differenze temporanee tra onere fiscale teorico ed onere fiscale
effettivo siano di importo irrilevante rispetto al reddito imponibile complessivo.
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Nota integrativa, rendiconto finanziario

La societa ha predisposto il rendiconto finanziario che rappresenta il documento di sintesi che raccorda
le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio nel patrimonio aziendale con le variazioni nella
situazione finanziaria; esso pone in evidenza i valori relativi alle risorse finanziarie di cui l'impresa ha
avuto necessita nel corso dell'esercizio nonche i relativi impieghi.

In merito al metodo utilizzato si specifica che la stessa ha adottato, secondo la previsione dell'OIC 10, il
metodo indiretto in base al quale il flusso di liquidita & ricostruito rettificando il risultato di esercizio delle
componenti non monetarie.
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Nota integrativa, altre informazioni

Di seguito vengono riportate le altre informazioni richieste dal codice civile.

Dati sull'occupazione

Nel seguente prospetto € indicato il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria e calcolato
considerando la media giornaliera.

Numero medio

Impiegati 700
Operai 78
Totale Dipendenti 778

La variazione del numero di dipendenti evidenziata rispetto all'esercizio precedente pud essere
illustrata come segue:

- si & proceduto all'assunzione di n. 796 addetti nel settore;

- si & proceduto alla riduzione del n. 678 addetti del settore.

Il Calcolo € stato effettuato considerando gli U.L.A. media dipendenti per il periodo di riferiemento 01/01
12024 -31/12/2024.

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e
impegni assunti per loro conto

Nel seguente prospetto sono esposte le informazioni richieste dall'art. 2427, n. 16 del codice civile,
precisando che non esistono anticipazioni e crediti e non sono stati assunti impegni per conto
dell'Organo Amministrativo per effetto di garanzie di qualsiasi tipo prestate.

Amministratori Sindaci

Compensi 38.600 21.940

Compensi al revisore legale o societa di revisione

Si precisa che per la societa il Collegio Sindacale svolge anche l'incarico di revisione legale dei conti.

Categorie di azioni emesse dalla societa

Il presente paragrafo della nota integrativa non € pertinente in quanto il capitale sociale non &
rappresentato da azioni.

Titoli emessi dalla societa

La societa non ha emesso alcun titolo o valore simile rientrante nella previsione di cui all'art. 2427 n. 18
codice civile.
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Dettagli sugli altri strumenti finanziari emessi dalla societa

La societa non ha emesso altri strumenti finanziari ai sensi dell'articolo 2346, comma 6 del codice civile.

Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale

Nella seguente tabella si riportano le informazioni previste dall'art. 2427 n. 9 del codice civile.

Si precisa che gli impegni o passivita potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale ammontano ad
euro 3.475.794 e si riferiscono a fideiussioni su polizze assicurative rilasciate a garanzia di terzi.

Importo
Garanzie 3.475.794

di cui reali 3.475.794

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno specifico affare

Patrimoni destinati ad uno specifico affare

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico
affare di cui al n. 20 dell'art. 2427 del codice civile.

Finanziamenti destinati ad uno specifico affare

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono finanziamenti destinati ad uno specifico
affare di cui al n. 21 dell'art. 2427 del codice civile.

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell'esercizio la societa ha posto in essere
le seguenti operazioni con parti correlate: prestazioni ricevute dalla controllata Life Care Srl per
progetto "a Casa con Sostegno" per complessivi euro 32.500,00 e progetto "Sportello Psicologico" per
euro 1.150,00. Tali prestazioni sono state concluse a normali condizioni di mercato. Inoltre la
cooperativa ha effettuato finanziamento infruttifero alla controllata Life Care Srl per €18.000.

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

Nel corso dell'esercizio non € stato posto in essere alcun accordo non risultante dallo stato patrimoniale.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Con riferimento al punto 22-quater dell'art. 2427 del codice civile, non si segnalano fatti di rilievo
successivi alla chiusura dell'esercizio che abbiano inciso in maniera rilevante sull'andamento
patrimoniale, finanziario ed economico.
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Informazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del
Codice Civile

Si attesta che non & stato sottoscritto alcun strumento finanziario derivato.

Prospetto riepilogativo del bilancio della societa che esercita 1'attivita di
direzione e coordinamento

Ai sensi dell'art. 2497-bis, comma 4 del codice civile, si attesta che la societa non & soggetta all'altrui
attivita di direzione e coordinamento.

Informazioni relative alle cooperative

Si riportano di seguito le informazioni richieste per le societa cooperative a mutualita prevalente.

La vostra cooperativa si propone I'obiettivo di perseguire lo scopo mutualistico svolgendo la propria
attivita non soltanto a favore dei soci, ma anche a favore di terzi. L'art. 2513 del codice civile definisce i criteri
per l'accertamento della condizione di prevalenza dell'attivita mutualistica sul totale delle attivita esercitate; le
informazioni richieste dal suddetto articolo vengono qui di seguito riportate:

. Importoin  dicui  %riferibile COndizioni
LD CEAEITES bilancio  verso soci ai soci Cl
prevalenza
B.9- Costi per il personale 22.293.032  7.391.570 33,15 ININFLUENTE

Si specifica che i costi per il personale sopra esposti, non coincidono con i dati di bilancio, in quanto &
stato preso il costo dei salari e stipendi senza tener conto dell'utilizzo del fondo accantonamento per il
rinnovo del CCNL avvenuto nell'anno in corso che ha ridotto tale voce per euro 690.669,00.

Si precisa che la societa rispetta i requisiti di cui all'art. 2514 del codice civile e che non trova
applicazione l'art. 2512 del codice civile in quanto cooperativa sociale a mutualita prevalente di diritto..

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile

Si attesta che nello statuto della cooperativa sono previste le clausole di cui all'art. 2514 del codice
civile e che le stesse sono di fatto osservate; inoltre, in base ai parametri evidenziati nell'apposita
tabella, si attesta che per la societa cooperativa permane la condizione di mutualita prevalente.

Informazioni ex art. 2545-sexies del Codice Civile

In forza dei requisiti richiesti dall'art. 2545-sexies del codice civile in base ai quali & possibile ripartire
ristorni esclusivamente in proporzione alla quantita e qualita degli scambi mutualistici, si vanno di
seguito a riportare i dati relativi all'attivita svolta con i soci, rispetto a quella svolta con i terzi e i relativi
limiti.

Determinazione ristorno
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La determinazione dell'importo che si propone di riconoscere quale ristorno € calcolato, in aderenza alla
previsione statutaria e regolamentare ed entro il limite dell'ammontare massimo dell'avanzo di gestione
risultante dall'attivita svolta con i soci e le socie e ad essi attribuibile ai sensi della circolare n. 37/E del
09/07/2003 dell'Agenzia dell'Entrate come segue:

Costo del lavoro soci

Euro 7.391.570

Costo del lavoro

Euro 22.293.032

33,15%

Utile lordo ( 477.543,76 - saldo D se positivo e se positivo degli elementi "di entita e/o incidenza
eccezionali" (indicati in nota integrativa ai sensi del n. 13 art. 2427 ed estranei allo scambio

mutualistico) 477.543,76.

euro 477.543,76 x 33,15% = 158.305,76 limite massimo ristorno attribuibile.

Si € provveduto poi alla verifica, per ogni socio, del limite del 30% dei trattamenti retributivi complessivi
di cui al comma 1 e 2, lett. A) dell'art.3 legge 142/2001.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto

2017 n. 124

In relazione al disposto di cui all'art. 1, comma 125-bis, della legge 124/2017, in merito all'obbligo di
dare evidenza in nota integrativa delle somme di denaro eventualmente ricevute nell'esercizio a titolo di
sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura, non aventi carattere generale e
privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria di qualunque genere, dalle pubbliche amministrazioni
e dai soggetti di cui al comma 125-is del medesimo articolo, la Societa attesta che sono stati ricevuti i

seguenti importi:

CAUSALE

Contributo per la parita scolastica tatonius,
anselperga e via verdi

Contributo al nido con la regione nido
remesina

Contributo centro estivo UTDA 2024

Contributo progetto io ti vedo reggio emilia

Contributo 1° rata gestione anselperga gen-
feb 2024

Contributo 2° rata gestione anselperga mar-
apr 2024

Progetti di miglioramento tatonius,
anselperga e via verdi

Progetti di miglioramento balena blu 2023

Contributo 2° rata tatonius a.s. 2023/2024

DATA

01/01/2024

01/02/2024

08/02/2024

23/02/2024

05/04/2024

05/04/2024

€

05/04/2024 €

19/04/2024 €

13/06/2024

IMPORTO

29.971,08

1.897,20

30.000,00

12.932,60

10.942,56

10.942,56

7.544,43
4.350,00

37.439,30

SOGGETTO
EROGANTE

ISTRUZIONE - MIUR
REGGIO EMILIA

UNIONE TERRE
D'ARGINE

UNIONE TERRE
D'ARGINE

COMUNE DI REGGIO
EMILIA

COMUNE DI
CAMPAGNOLA EMILIA

COMUNE DI
CAMPAGNOLA EMILIA

PROVINCIA DI REGGIO
EMILIA

PROVINCIA DI MODENA

COMUNE DI BAGNOLO
IN PIANO
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Contributo giovani talenti futuro reggio
emilia

Contributo giovani talenti futuro reggio
emilia

Contributo per la parita scolastica tatonius,
anselperga e via verdi

Contributo per la parita scolastica tatonius,
anselperga e via verdi

Contributo per la parita scolastica sostegno
via verdi

Contributo 3° rata gestione anselperga
mag-giu 2024

Progetti di miglioramento tatonius,
anselperga e via verdi

Contributo nido scuola via verdi

Contributo nido scuola via verdi

Contributo al nido con la regione nido
remesina

Contributo centro estivo UTDA 2024

Contributo sistema integrato nido remesina

Contributo laboratori pomeridiani reggio
emilia

Contributi centri estivi kaleidos, orologio e
mendes reggio emilia

Progetti di miglioramento balena blu 2023

Contributo centro estivo girotondo reggio
emilia

Contributo rimborso spese bando giovani
reggio emilia

Contributo 1° rata tatonius a.s. 2024/2025

Contributo centro estivo UTDA 2025

Progetti di qualificazione e quota giochi
balena blu

Progetti di qualificazione coordinamento
pedagogico balena blu

26/06/2024

26/06/2024

28/06/2024

03/07/2024

08/07/2024

07/08/2024

13/08/2024

09/09/2024

09/09/2024

12/09/2024

25/09/2024

03/10/2024

08/10/2024

28/10/2024 €
29/10/2024 €

15/11/2024

25/11/2024

04/12/2024

05/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

3.460,80 PROVINCIA DI REGGIO

EMILIA
PROVINCIA DI REGGIO
1.195,60 EMILIA
ISTRUZIONE - MIUR
25.257,00 REGGIO EMILIA
ISTRUZIONE - MIUR
89.215,14 REGGIO EMILIA
ISTRUZIONE - MIUR
60.962,00 REGGIO EMILIA
COMUNE DI
10.942,56 CAMPAGNOLA EMILIA
PROVINCIA DI REGGIO
7.544,42 EMILIA
SCUOLE E NIDI
3.401,40 D'INFANZIA
SCUOLE E NIDI
8.553,60 D'INFANZIA
UNIONE TERRE
7.363,02 D'ARGINE
UNIONE TERRE
24.000,00 D'ARGINE
UNIONE TERRE
8.210,44 D'ARGINE
COMUNE DI REGGIO
3.935,14 EMILIA
COMUNE DI REGGIO
99.832,00 EMILIA
4.350,00 PROVINCIA DI MODENA
SCUOLE E NIDI
3.464,00 D'INFANZIA
COMUNE DI REGGIO
8.065,10 EMILIA
COMUNE DI BAGNOLO
13.638,59 IN PIANO
UNIONE TERRE
30.000,00 D'ARGINE
6.000,00 PROVINCIA DI MODENA
8.570,95 PROVINCIA DI MODENA
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Contributo al nido con la regione nido
remesina

Contributo al nido con la regione nido
remesina

Contributo 1° rata gestione anselperga set-
dic 2024

Contributo anselperga fondo nazionale
Contributo centro estivo anselperga

Contributo centro estivo UTDA

Contributo centro estivo UTDA
Contributo centro estivo CE Vigevano
Contributo bando leggimi isecs

| contributi ammontano ad €739.338,26.

16/12/2024

16/12/2024

18/12/2024

18/12/2024

19/12/2024

27/M12/2024

27/12/2024 €
31/12/2024 €
31/12/2024 €

4.911,88

4.600,00

14.706,80

2.471,70

1.183,50

92.485,70

38.690,21
1.306,98
5.000,00

UNIONE TERRE
D'ARGINE

UNIONE TERRE
D'ARGINE

COMUNE DI
CAMPAGNOLA EMILIA

COMUNE DI
CAMPAGNOLA EMILIA

COMUNE DI
CAMPAGNOLA EMILIA

UNIONE TERRE
D'ARGINE

UNIONE TERRE
D'ARGINE

COMUNE DI VIGEVANO
ISECS

Si evidenzia che l'indicazione di tutte le erogazioni liberali nella soprastante tabella é stata effettuata
adottando il criterio informativo di cassa, e, quindi, riportando tutte le sovvenzioni, contributi e comunque
vantaggi economici di qualunque genere, incassati e/o concessi nell'esercizio 2024.

Si dichiara inoltre che, nel corso dell'esercizio, la Societa ha maturato il diritto a percepire aiuti di Stato,
oggetto di pubblicazione nel Registro Nazionale degli aiuti di Stato, al quale conseguentemente si rinvia
per le informazioni relativi ai vantaggi economici riconosciutici, assolvendo in tal modo I'obbligo

informativo di trasparenza di cui alla Legge 124/2017, in conformita a qu anto previsto dall'art. 3-quater,

co. 2, D.L. 135/2018 (conv. da L. 12/2019).

link: https://www.rna.gov.it/sites/PortaleRNA/it_IT/home.

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Signori Soci e Signore Socie, alla luce di quanto sopra esposto, 'Organo Amministrativo Vi propone di
destinare come segue I'utile d'esercizio d'esercizio pari ad €477.543,76:

®* Euro 150.000,00 quale quota da destinare ai soci lavoratori e alle socie lavoratrici a titolo di

ristorno da destinare ad aumento del capitale sociale;

®* Euro 9.826,31 pari al 3% che verra destinato a Coopfond (calcolato sull'utile d'esercizio di euro
477.543,76 dedotti euro 150.000 a ristorno);

® Euro 143.263,13, pari al 30% a Fondo di riserva legale;

® Euro 1.600,00 dividendo soci finanziatori;

® Euro 880,00 a rivalutazione gratuita soci finanziatori;

® Euro 171.974,32 a Fondo di riserva statutaria.
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Nota integrativa, parte finale

Signori Soci, Vi confermiamo che il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, conto
economico, rendiconto finanziario e nota integrativa rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria della societa, nonché il risultato economico dell'esercizio e
corrisponde alle scritture contabili. Vi invitiamo pertanto ad approvare il progetto di bilancio al 31/12
/2024 unitamente con la proposta di destinazione del risultato d'esercizio, cosi come predisposto

dall'Organo Amministrativo.
Il Bilancio € vero e reale e corrisponde alle scritture contabili
Reggio Emilia, 27/03/2025

Antonella Reggianini, Presidente
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Sede legale: VIA DELLA COSTITUZIONE, 27 REGGIO NELL'EMILIA (RE)
Iscritta al Registro Imprese della CCIAA DI REGGIO NELL'EMILIA

C.F. e numero iscrizione: 01486550351

Iscritta al R.E.A. n. RE 190146

Capitale Sociale sottoscritto € 965.386

Partita IVA: 01486550351

Numero iscrizione Albo Societa Cooperative: A106171

Relazione sulla gestione
Bilancio Ordinario al 31/12/2024

Carissimi/e Soci e Socie, come gia illustrato nella Nota Integrativa, Vi sono state fornite le informazioni relative al
Bilancio al 31 dicembre 2024. Con il presente documento, redatto in conformita a quanto previsto dall’art. 2428 del Codice
civile, intendiamo fornirvi un quadro complessivo della situazione della Vostra Societa e dell’andamento della gestione
nell’esercizio trascorso.

La presente Relazione, espressa in unita di euro, accompagna il Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2024 con I’obiettivo
di offrire un’informazione chiara, completa e trasparente sotto il profilo economico, patrimoniale, finanziario e gestionale.
Dove possibile, sono stati inclusi riferimenti storici e valutazioni prospettiche utili alla comprensione dell’evoluzione

dell’attivita sociale.

Informativa sulla societa

I criteri principali seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico sono quelli previsti dall’art.
2545 C.C. che richiama e assorbe I’art. 2 della L. 59/92, in conformita con il carattere cooperativo della societa e con
l'obiettivo di perseguire 1’interesse generale della comunita alla promozione umana e l'integrazione sociale dei cittadini e
cittadine attraverso la gestione di servizi educativi e di integrazione scolastica e sociale, la promozione di servizi alla
persona, mantenendo e sviluppando il livello occupazionale dei soci e socie, lavoratori/lavoratrici e creando inoltre nuova
occupazione in particolare tra i giovani.

Anche nel 2024 si ¢ operato per sviluppare ’attivita della nostra cooperativa sociale con ’obiettivo di salvaguardare la
qualita e il dimensionamento delle attivita gestite, considerando questi elementi indispensabili per dare continuita,
indipendenza e solidita alla nostra impresa.

Non sono mancate particolari attenzioni alla revisione dei costi di esercizio volte al loro contenimento e finalizzate ad un
aumento dell’efficienza generale. In particolare, sono stati sottoposti a verifica i costi generali di struttura e quelli
discrezionali non strettamente collegati allo sviluppo dell’attivita della nostra impresa sociale.

Il principale criterio di gestione adottato ¢ legato al concetto di “sviluppo compatibile con le risorse" e cio al fine del
conseguimento di un risultato positivo conforme con ’attivita peculiare della cooperativa ed in adesione ai fini mutualistici
della stessa. In sintesi, si ¢ operato subordinando ed orientando le scelte economiche alle finalita sociali senza tralasciare
I’obiettivo del rafforzamento patrimoniale, senza il quale non sarebbe possibile conservare buona reputazione e credibilita.

In particolare, considerata anche la situazione del tutto nuova determinatasi nel mercato del lavoro a partire dal 2021 e
ridurne per quanto possibile al minimo le conseguenze, si sono concentrate molte risorse per favorire la migliore gestione
del personale, la sua stabilizzazione e continuita operativa nella nostra impresa sociale.

11 bilancio al 31 dicembre 2024 che sottoponiamo alla Vostra approvazione chiude con una importante crescita del valore
della produzione che risulta pari ad euro 26.212.814,70 con un incremento di euro 5.288.845,98 rispetto all’esercizio 2023

(+20,18%), e presenta un utile al netto delle imposte dirette a carico dell’esercizio pari a euro 477.543,76.
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ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Bilancio al 31/12/2022

La sicurezza sui luoghi di lavoro

La sicurezza nei luoghi di lavoro rappresenta un aspetto fondamentale per la tutela della salute e dell’integrita fisica dei
lavoratori. Garantire ambienti di lavoro sicuri non € solo un obbligo morale, ma anche un dovere giuridico sancito dalla
normativa vigente, in particolare dal Decreto Legislativo 81/2008, noto anche come Testo Unico sulla Sicurezza sul
Lavoro. L’obiettivo principale della sicurezza sul lavoro ¢ la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.

Per raggiungerlo, ¢ necessario individuare e valutare i rischi presenti nelle diverse attivita lavorative, adottando misure
tecniche, organizzative e procedurali adeguate a eliminarli o a ridurli al minimo.

La sicurezza sui luoghi di lavoro e la sicurezza sanitaria hanno richiesto anche nel 2024 un costante e continuo presidio. In
tale contesto, si sono prodotti e/o aggiornati i protocolli aziendali specifici per le diverse tipologie di servizi operanti,
facendo tesoro delle esperienze vissute durante la pandemia da COVID-19 e delle indicazioni contenute nei piani di
prevenzione regionali e nazionali.

Le formazioni obbligatorie sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, nell’esercizio in commento, sono riprese a pieno regime,
sia in presenza che in forma rafforzata.

L’espansione territoriale dell’azienda, con la presenza di Accento in nuove aree geografiche, ha richiesto un ampliamento
della rete di medici competenti ¢ un potenziamento dell’offerta formativa obbligatoria, per garantire 1’adeguato supporto
sanitario e tecnico a tutti i dipendenti.

Una corretta gestione della sicurezza sul lavoro contribuisce a creare un ambiente lavorativo piu sereno, efficiente e
produttivo. La prevenzione non deve essere vista come un onere, ma come un investimento indispensabile per il benessere
delle persone e la sostenibilita dell’impresa.

11 2024 ha dimostrato ancora una volta I’importanza di una strategia integrata tra sicurezza operativa e sanitaria, capace di
adattarsi prontamente alle evoluzioni normative, territoriali e organizzative.

L’aggiornamento dei supporti informatici

La Cooperativa, come da obiettivo gia dichiarato in precedenza, ha proseguito il miglioramento e I’implementazione delle
infrastrutture informatiche dedicate al settore educativo, continuando a fare importanti investimenti destinati soprattutto
alla semplificazione dei rapporti con le famiglie e I’'utenza in generale.

Snellimento delle pratiche amministrative, tempestivita della rendicontazione necessaria per consentire alle famiglie di
usufruire di esenzioni e contributi, dematerializzazione e digitalizzazione dei documenti, senza tralasciare la sicurezza del
trattamento e della conservazione dei dati sensibili.

A questi fine ¢ stata rinnovata completamente la versione software del programma di prenotazione e pagamento per la
partecipazione ai Centri estivi e sono state migliorate tutte le aree di comunicazione tra famiglie, Enti appaltanti e
Cooperativa, anche rivedendo e migliorando le capacita informative del sito internet.

Particolare attenzione ¢ stata dedicata all’implementazione di programmi informatici utili per una sempre piu dettagliata e
multiforme rendicontazione a beneficio degli Enti e delle famiglie degli utenti, realizzando software dedicati ed elastici.
Sul lato delle attivita svolte dalla struttura centrale, gli investimenti relativi a strumenti informatici e programmi hanno
riguardato in particolare il miglioramento dell’efficienza nelle procedure interne e nei processi di programmazione,
gestione e controllo che sono per Accento assolutamente prioritari e necessari per garantire adeguati assetti amministrativi
e contabili.

E stato inoltre affidato I’incarico di realizzare un nuovo software di rendicontazione delle attivita eseguite e fatturazione
dei corrispettivi la cui implementazione ha visto gia prima del termine dell’esercizio un primo momento di applicazione in
parallelo

Relazione annuale sul carattere mutualistico della cooperativa

Accento Societa Cooperativa Sociale ¢ una cooperativa costituita ed operante nel rispetto della Legge 8 novembre 1991, n.
381, art. 1, comma 1, lettera a), che disciplina le cooperative sociali il cui fine ¢ perseguire I’interesse generale della
comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini. In quanto tale, Accento rientra tra le cooperative
"prevalenti di diritto", condizione riconosciuta alle cooperative sociali ex lege, per le quali non si applicano i requisiti
quantitativi di cui all’art. 2513 del Codice civile relativi alla prevalenza degli scambi mutualistici.

La Cooperativa:

» Persegue 1’obiettivo primario di rispondere ai bisogni sociali, educativi e relazionali delle persone, in particolare
attraverso la gestione di servizi educativi rivolti a diverse fasce di eta e a situazioni di fragilita;
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« Si fonda su principi di mutualita, solidarieta e partecipazione attiva, e conserva nel proprio Statuto i requisiti mutualistici
previsti dall’art. 2514 del Codice civile;

* Promuove I’inclusione lavorativa, la dignita professionale e la coesione sociale, coerentemente con i valori fondanti della
cooperazione sociale;

+ E regolarmente iscritta nell’Albo delle cooperative nella sezione dedicata alle cooperative sociali, che ne certifica la
natura e le finalita;

« E inoltre iscritta all’ Albo regionale delle cooperative sociali, secondo la normativa di riferimento regionale;

» Dal 21 marzo 2022, risulta anche iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), sezione “Impresa
Sociale”, con repertorio nr. 6520, a testimonianza della sua conformita ai requisiti previsti dal D.lgs. 112/2017 in materia
di impresa sociale.

La gestione sociale di Accento Societa Cooperativa Sociale si fonda sul rispetto dei principi di economicita, efficienza e
trasparenza, elementi imprescindibili per una sana e lungimirante conduzione aziendale. Un’attenzione costante ¢ rivolta
all’'uso consapevole e responsabile delle risorse, alla meticolosa ottimizzazione dei costi generali e al mantenimento di una
solida sostenibilita economico-finanziaria, garanzia di stabilita e continuita nel tempo. Le decisioni gestionali si ispirano
profondamente ai valori distintivi del modello cooperativo, dove il perseguimento delle finalita sociali si intreccia
indissolubilmente con una amministrazione oculata e responsabile.

Coerentemente con i principi cardine della cooperazione, Accento si impegna attivamente nel promuovere un
coinvolgimento autentico e significativo dei propri Soci e delle proprie Socie. Questa valorizzazione della partecipazione
si traduce in concrete misure volte a garantire la massima trasparenza nei processi decisionali, la condivisione chiara e
accessibile degli obiettivi comuni e una diffusa corresponsabilita ni risultati, alimentando un senso di appartenenza e di
impegno collettivo.

Accento manifesta una convinta apertura all’ammissione di nuovi Soci e Socie che si riconoscano nei valori statutari e che
posseggano i requisiti per contribuire attivamente alla vita cooperativa. In linea con il principio fondamentale “della porta
aperta” tipico del modello mutualistico, non sono mai state adottate limitazioni o politiche discriminatorie all’ingresso di
nuovi membri.

Nel tempo, Accento ha promosso una pluralita di iniziative orientate al coinvolgimento attivo della base sociale; queste
iniziative si sono concretizzate in momenti formativi, mirati all’accrescimento delle competenze e della consapevolezza
cooperativa, in assemblee che rappresentano occasioni fondamentali di dialogo e di scambio di idee.

Accento riconosce e valorizza la partecipazione dei propri Soci e delle proprie Socie, come un fattore critico per garantire
la qualita dei servizi offerti e per assicurare la sostenibilita a lungo termine del progetto cooperativo. I Soci e le Socie di
Accento sono principalmente lavoratori e lavoratrici direttamente coinvolti nei servizi gestiti dalla cooperativa, in
particolare nei settori educativi e socio-assistenziali.

La compagine sociale di Accento Societa Cooperativa Sociale rappresenta uno degli elementi fondamentali dell’identita e
del funzionamento della cooperativa: al 31 dicembre 2024 ¢ composta da 367 Soci e Socie cooperatori e cooperatrici, n. 22
Soci e Socie volontari/e, n. 3 soci Sovventori e n. 1 Socio Finanziatore, in quest’ultimo caso trattasi di una partecipazione
del Fondo mutualistico di Sviluppo (Coopfond).

Il sistema contabile-amministrativo consente di rilevare in modo adeguato la distinzione dello scambio mutualistico
intrattenuto con i soci e le socie rispetto ai rapporti con i terzi che trova la seguente dimostrazione per 1’esercizio in
commento:

costo del lavoro dei Soci e delle Socie = euro 7.053.412,00 32,92%

costo del lavoro totale = euro 21.541.881,84 82,18%

La Cooperativa adotta una politica di ristorno a favore dei propri Soci e delle proprie Socie, orientata a consolidare il
patrimonio netto dell’organizzazione.
I ristorni, determinati in funzione della partecipazione mutualistica, vengono imputati all’incremento della quota sociale
sottoscritta da ciascun Socio e Socia avente diritto.
Tale scelta risponde a una logica di sostenibilita economica e di rafforzamento della coesione interna, valorizzando la
partecipazione attiva dei Soci e delle Socie alla vita cooperativa e favorendo la solidita patrimoniale dell’ente nel medio-
lungo periodo.
Nel corso dell’anno 2024, la Cooperativa ha proseguito la propria attivita attraverso la gestione e 1’erogazione di una
pluralita di servizi socio-educativi, articolati come segue:

e Servizi educativi per la prima infanzia (0-6 anni):

e Servizi integrativi scolastici per la fascia 0-18 anni:

e  Centri estivi per le fasce 0-6 ¢ 6-14 anni:
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Al 31 dicembre 2024 la Cooperativa contava complessivamente 1.317 lavoratrici e lavoratori, registrando un aumento del
10,95% rispetto al 2023. Questo dato conferma una crescita costante della base occupazionale, coerente con lo sviluppo
delle attivita e dei servizi offerti.

La composizione contrattuale del personale alla stessa data risulta cosi articolata:

e Personale con contratto a tempo indeterminato: 995 unita, pari al 75,6% del totale. Questo dato conferma
I’impegno concreto e continuativo della Cooperativa nella promozione della stabilizzazione occupazionale,
elemento centrale della sua politica del lavoro.

e Personale con contratto a tempo determinato: 322 unita, pari al 24,4% del totale, in diminuzione rispetto al 2023,
quando la quota era del 28,13%. La riduzione testimonia la volonta della Cooperativa di rafforzare i rapporti di
lavoro stabili, anche attraverso percorsi di consolidamento contrattuale.

Sul piano della composizione di genere, 1’occupazione femminile si conferma ampiamente prevalente, con una
rappresentanza del 92% sul totale dei lavoratori e delle lavoratrici impiegati nel 2024.

Alla data del 31 dicembre 2024, la Cooperativa contava 365 soci lavoratori e socie lavoratrici, pari al 27,71% del personale
con contratto a tempo indeterminato.

Al 1° gennaio 2024, i soci e le socie complessivi erano 287. Durante 1’anno, sono stati ammessi 128 nuovi soci lavoratori e
socie lavoratrici, oltre a 1 socia volontaria, in piena conformita con le disposizioni statutarie e con quanto previsto dall’art.
2528 del Codice civile in materia di requisiti e procedura di ammissione. Tutte le domande di ammissione sono state
accolte favorevolmente.

Nel corso del 2024, 1’organo amministrativo ha inoltre deliberato su 24 richieste di recesso da parte di soci lavoratori e
socie lavoratrici.

Nel rispetto della normativa vigente, la Cooperativa ha garantito la corretta esecuzione dei rapporti mutualistici con i
propri soci e socie, osservando il principio di parita di trattamento, come previsto dall’art. 2516 del Codice civile.

Al31/12/2024 la composizione numerica dei Soci e delle Socie risulta essere la seguente:

Soci n. soci al 31/12/2023
Soci ordinari 365

Soci volontari 22

Soci sovventori 3

Soci finanziatore 1

Soci speciali 0

Totale 391

Comunicazione assetto interno Cooperativa

A seguire si fornisce un aggiornamento sull'assetto organizzativo che ha guidato le nostre attivita nel corso dell'esercizio
2024. Una struttura solida e ben definita ¢ fondamentale per perseguire con efficacia i nostri obiettivi mutualistici e
garantire la gestione efficiente delle risorse.

Sicurezza e Certificazioni

Un traguardo significativo raggiunto nel corso del 2024 ¢ rappresentato dal conseguimento di due importanti certificazioni:
la ISO 45001 per il sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro e la ISO 14001 per il sistema di gestione
ambientale.

La certificazione ISO 45001 specifica i requisiti per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSSL) e
fornisce una guida per consentire alle organizzazioni di predisporre luoghi di lavoro sicuri e salubri, prevenendo infortuni e
malattie professionali, nonché migliorando proattivamente le proprie prestazioni in materia di SSL.

L'ottenimento di questa certificazione testimonia l'impegno di Accento nel garantire un ambiente di lavoro che tuteli la
salute e la sicurezza di tutti i suoi dipendenti.

Parallelamente, I'acquisizione della certificazione ISO 14001 sottolinea la responsabilita ambientale di Accento.
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Il rating di legalita che ci ¢ stato attribuito dall’AGCM (Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato), autorita
indipendente che vigila sul rispetto delle regole della concorrenza e della trasparenza nei mercati, ¢ pari a k+,
propedeutico al raggiungimento dell’obiettivo massimo delle Y% %.

White List —

Accento ¢ inserita nella White List della Prefettura di Reggio Emilia. L'inserimento di un'azienda nella White List ¢ un
processo di certificazione che riconosce l'affidabilita e la trasparenza di una determinata impresa, in particolare per quanto
riguarda il rispetto delle normative in materia di lotta alla criminalitd organizzata, al riciclaggio di denaro e al rispetto delle
leggi fiscali e tributarie.

Essere inseriti nella White List significa che un'azienda ¢ considerata "affidabile" dalle autorita pubbliche, in quanto ha
superato una serie di verifiche che accertano la sua integritd. Le White List sono spesso utilizzate nel contesto degli appalti
pubblici e delle gare d'appalto, per garantire che le imprese coinvolte non abbiano legami con attivita illecite o con
organizzazioni criminali.

Comunicazione e Marketing -

In Accento, la comunicazione rappresenta un pilastro importante per costruire relazioni solide sia con il territorio che con i
nostri collaboratori e collaboratrici. Attraverso strategie mirate e 'utilizzo di diversi canali, ci impegniamo a mantenere un
dialogo costante e produttivo con i nostri pubblici di riferimento.

L’intento costante ¢ quello di promuovere e diffondere la storia, la mission, gli obiettivi, i valori e gli aspetti caratteristici e
distintivi di Accento, con lo scopo di promuovere I’immagine della cooperativa che favorisca la sua integrazione sociale
nei territori e ne accresca il peso e la forza economica.

Per far conoscere il prezioso lavoro svolto dai nostri servizi e per condividere il dinamismo della nostra cooperativa, ci
avvaliamo attivamente dei canali social che sono un veicolo importante per informare tempestivamente il pubblico sugli
eventi in programma, siano essi attivita aperte alla comunita, iniziative di sensibilizzazione o momenti di festa e
condivisione.

Anche la comunicazione interna € altrettanto importante per mantenere un ambiente di lavoro coeso, informato e
partecipativo. La nostra newsletter interna rappresenta uno strumento chiave per raggiungere tutti i lavoratori e lavoratrici
e fornire aggiornamenti importanti sulla vita della cooperativa.

L'anno 2024 ha confermato la validita e l'efficacia delle implementazioni apportate al portale di vendita e-commerce
dedicato ai servizi estivi. Questo strumento digitale si ¢ rivelato un canale cruciale per la promozione e la gestione delle
prenotazioni, semplificando 1'accesso ai nostri servizi da parte degli utenti e ottimizzando i processi operativi interni.

Il risultato positivo riscontrato € in gran parte attribuibile anche al prezioso e costante supporto dell'ufficio commerciale,
che ha attivamente seguito lo sviluppo e la promozione di questi specifici servizi.

La loro competenza e dedizione nel comprendere le esigenze del mercato e nel tradurle in strategie di vendita online
efficaci, sono state determinanti per il positivo riscontro del portale e-commerce durante la stagione estiva.

AFC (Amministrazione- finanza- controllo) —
Come gia riferito nello scorso esercizio, la crescita costante della cooperativa ha reso necessaria una continua evoluzione
della struttura dedicata alla raccolta, interpretazione e registrazione delle informazioni, con particolare riguardo a:

- rilevazione dettagliata ed uniforme delle ore lavorative funzionali al controllo di gestione;

- pianificazione dell’utilizzo delle risorse finanziarie;

- individuazione delle unita elementari oggetto di controllo e formazione di un book di report sistematici contenenti
indicatori-chiave in grado di offrire una visione particolareggiata dell’andamento aziendale e consentire una rapida
ed efficace capacita di controllo sulle attivita eseguite e di ridefinizione di quelle programmate.

- automazione della fatturazione attiva mediante lo studio ed il lancio di un progetto per la realizzazione di un
software pilota che ha avviato la sua fase sperimentale negli ultimi mesi del 2024 e che sara implementato nel primo
semestre del 2025.

R.U. (Risorse Umane) -
Anche nell’anno 2024 il reclutamento del personale per i servizi socio/educativi € risultato complesso e difficoltoso in tutti
i Territori per diverse cause, tra le quali vanno segnalate:
- un frazionamento delle ore di effettivo lavoro con conseguente necessita di un forte utilizzo del part-time per
garantire una corretta copertura delle esigenze dell’utenza ma a volte aggravato da bandi di gara che rispecchiano
intenzioni di massimizzazione dei risparmi con conseguenze importanti sulla qualitd e continuita dei servizi;
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- un riconoscimento salariale modesto che tradisce una certa sottovalutazione da parte dei committenti pubblici di una
professione che non trova ancora un adeguato riconoscimento della sua specificita e dignita educativa e sociale;
- una ridotta disponibilita di figure in possesso dei requisiti piu elevati dovuta alla concomitante domanda proveniente
dagli Enti interessati (in particolare comuni e aziende sanitarie).
Su questi aspetti la nostra Cooperativa ha cercato di incidere recependo integralmente gli aumenti previsti dal rinnovo del
CCNL nonostante la resistenza dei committenti ad adeguare le tariffe, promuovendo laddove possibile una organizzazione
del lavoro che consentisse una continuita di orario nei servizi evitando o riducendo i trasferimenti quotidiani, sostenendo
I’utilizzo dei propri Soci/Socie e lavoratori/lavoratrici in sostituzione, laddove le assenze degli utenti avrebbero viceversa
previsto la sospensione dell’attivita lavorativa dell’educatore e dell’educatrice.
Siamo consapevoli che le azioni messe in atto non sono ancora sufficienti e che occorre riprendere con maggiore slancio la
discussione sul modello organizzativo necessario e utile che le cooperative sociali e gli enti del settore pubblico devono,
ciascuno per la propria parte, mettere in atto per soddisfare le richieste educative, di integrazione scolastica e di supporto
alle famiglie dei giovani, in un difficile contesto socio-economico.

Welfare aziendale
Accento ha dimostrato un forte impegno nel promuovere la conciliazione tra vita famiglia-lavoro, attraverso
I’implementazione di un sistema di welfare aziendale volto a migliorare il benessere complessivo del personale.
Offrire servizi in linea con le nuove esigenze di lavoratori e lavoratrici rappresenta oggi, una delle principali sfide per chi
si occupa di gestione delle risorse umane.
Nel 2022, Accento ha aderito con successo al bando “Conciliamo”, promosso dal Dipartimento per le Politiche della
Famiglia della Presidenza del Consiglio dei ministri. Il progetto, della durata di due anni e conclusosi ad aprile 2024, ha
consentito 1’attivazione di una serie di iniziative mirate a sostenere il benessere dei/delle dipendenti e a favorire un miglior
equilibrio tra tempi di vita e lavoro.
I risultati ottenuti sono stati molto positivi e, anche dopo la conclusione formale del progetto, Accento ha scelto di
proseguire nel corso del 2024 con alcune delle iniziative avviate, tra cui:

- Sportello conciliazione vita-lavoro

- Estensione dei Permessi Studio

- Supporto al rientro dalla Maternita o Lunghe Assenze

- Sportello Salute: servizio Sanitario Integrato offerto in collaborazione con Mutua Nuova Sanita.

- Scontistica del 30% sui servizi educativi offerti da Accento — solo per i Soci e le Socie

- Psicologo aziendale gratuito — solo per i Soci e le Socie
Il welfare aziendale di Accento non ¢ solo un insieme di servizi, ma uno strumento strategico per valorizzare le persone,
sostenere la loro motivazione e costruire un ambiente di lavoro piu inclusivo, sostenibile e supportivo.

Occupazione e costi generali

Il costo del lavoro dei Soci e delle Socie e dei lavoratori e delle lavoratrici dipendenti, rappresenta da sempre una quota
particolarmente rilevante del fatturato totale e nel 2024 ¢ dell’82,18%; (nel 2023 il costo del lavoro rappresentava
1’82,79% del fatturato totale).

Le ore lavorate nell’anno 2024 sono 1.259.091 con un incremento del 24,2% rispetto all’anno 2023.

Nell’anno 2024 I’assenteismo medio per malattia-infortuni ¢ risultato del 3,6%, mentre le assenze per maternita sono
risultate del 3,8% (rispetto all’anno 2023 le ore di congedo obbligatorio per maternita sono aumentate di un 6,7%: ¢ un
dato che riteniamo molto positivo in anni in cui gli indicatori demografici sono in continuo calo).

E importante evidenziare la motivazione per la quale I’incidenza del costo del lavoro nell’anno 2024, si sia leggermente
ridotta rispetto all’anno 2023, nonostante vi sia un fatturato maggiore ¢ di conseguenza un monte ore lavorato piu alto, e
I’applicazione di una prima annualita del Contratto Collettivo Nazionale di settore.

A bilancio 2023, in vista del rinnovo del CCNL nazionale, ¢ stato possibile inserire un fondo a titolo “fondo
accantonamento CCNL” allo scopo di sostenere, parzialmente, gli aumenti previsti per 1’anno 2024; detto fondo pari a euro
670.669,00 ¢ stato liberato nell’anno 2024 ed ha di conseguenza abbassato il costo totale del lavoro di un 2,56%.

La formazione rappresenta un pilastro fondamentale nella strategia di sviluppo della Cooperativa Accento. E uno
strumento essenziale per il consolidamento e 1’evoluzione delle competenze professionali delle nostre lavoratrici e dei
nostri lavoratori, nonché per il miglioramento continuo della qualita dei servizi offerti alle persone e alle comunita che
serviamo. Investire nella crescita delle risorse umane significa, per noi, promuovere una cultura organizzativa orientata
all’apprendimento continuo, alla responsabilizzazione e all’innovazione.
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e Ogni anno, la Cooperativa elabora un Piano di Formazione partecipativo, costruito a partire dall’ascolto dei
bisogni espressi dalle diverse aree e figure professionali. Il processo coinvolge tutte le funzioni aziendali, dalle
posizioni dirigenziali a quelle operative, includendo: educatrici ed educatori, cuoche, ausiliarie, coordinatrici e
coordinatori, personale amministrativo e tecnico.

11 piano formativo si articola in percorsi specifici, mirati a:

e aggiornare e approfondire le competenze tecnico-professionali;

o rafforzare le capacita relazionali, comunicative e organizzative;

e promuovere la conoscenza delle normative di riferimento e delle buone pratiche del settore socio-educativo e

sociale;

e supportare I’inserimento e I’accompagnamento delle nuove risorse all’interno della Cooperativa;

e favorire la crescita dei talenti interni e la mobilita professionale.
Attraverso questa visione strategica della formazione, Accento intende costruire un ambiente di lavoro dinamico, inclusivo
e consapevole, in cui ciascuna persona possa contribuire attivamente allo sviluppo della missione cooperativa,
valorizzando il proprio ruolo e le proprie potenzialita.
Durante 1’esercizio 2024 sono stati realizzati 1 seguenti interventi formativi di particolare rilevanza:

- Formazione per il coordinamento pedagogico “ Conduttori di gruppi di parola” — “Contesti plurali per la qualita
dell’inclusione” —“ Convegno internazionale Ericson “

- Formazione per il personale educativo — “ Inclusione scolastica- formazione Anastasis” — “Inclusione scolastica —
supervisioni situazioni complesse” — “”” Comunicare e crescere insieme” — “La relazione con adolescenti in
situazioni di rischio”

- Formazione per Ufficio Gare — “Alta formazione in Europrogettazione” — “Executive Master

- Formazioni accreditate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito rivolte a docenti di ogni ordine e grado

Ufficio Gare

La partecipazione a bandi pubblici continua a rappresentare il principale motore di sviluppo per la Cooperativa Accento.
Grazie a una consolidata capacita progettuale e gestionale, la Cooperativa ha saputo cogliere le opportunita offerte dalla
Pubblica Amministrazione, da cui proviene circa il 90% del fatturato complessivo.
Questa strategia si fonda su un’attenta analisi del contesto territoriale e dei bisogni emergenti, oltre che su un costante
investimento nella qualita dei servizi, nella formazione del personale e nell’innovazione organizzativa. La partecipazione a
procedure pubbliche consente non solo di ampliare il perimetro degli interventi, ma anche di rafforzare il ruolo della
Cooperativa come attore qualificato nel sistema dei servizi alla persona, in coerenza con la propria missione sociale.
In un contesto competitivo e in continua evoluzione, la capacita di rispondere efficacemente ai bandi pubblici rappresenta
per Accento una leva strategica per garantire sostenibilita economica, continuitd occupazionale e impatto sociale positivo
nelle comunita in cui opera.
Nel 2024 I’aumento del fatturato deriva da tre principali fattori:

- L’acquisizione di nuovi contratti, tramite la partecipazione a procedure di gara e trattativa diretta,

- La revisione dei corrispettivi contrattuali di alcuni contratti in essere, a seguito del rinnovo del CCNL di settore da

febbraio 2024,

- L’incremento delle prestazioni dei contratti in essere.
Nel 2024 ci siamo aggiudicati 60 gare (il 71% in piu rispetto al 2023), di cui 19 in continuita e 41 di nuovi appalti, con una
importante crescita in regione Lombardia e con lo sviluppo in due nuove regioni, Liguria e Toscana.
Il valore annuale aggiudicato dei nuovi contratti acquisiti nel 2024 ¢ di € 5.238.000,00 (raddoppiato rispetto al 2023).
La linea “servizi integrativi alla scuola nella fascia 0/18 anni” rimane quella maggiormente oggetto appalto a cui continua
a seguire la linea “servizi educativi 0/6 anni”, settore in cui gli appalti per la gestione di servizi di nidi e scuole
dell’infanzia, rimane invece statica e/o calante.
Abbiamo sperimentato nuove progettualita, quali le attivita domiciliari, la progettazione di spazi neutri ¢ il Settore Sociale,
nuovi servizi che stanno emergendo come richiesta da parte delle committenze pubbliche.
Accento gareggia in forma singola per la maggior parte delle procedure.
La partecipazione a gare d’appalto pubbliche in Associazione Temporanea di Imprese (ATI), in collaborazione con realta
cooperative attive nei diversi territori, da la possibilita di unire competenze, esperienze e visioni complementari, con
I’obiettivo di progettare e sperimentare servizi innovativi e ad alto impatto sociale, capaci di rispondere con efficacia ai
bisogni emergenti delle comunita locali.
La cooperazione tra cooperative rappresenta per Accento un’occasione preziosa per valorizzare le specificita dei territori.
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Linee di produzione —

Nell’anno 2024 il valore totale dei ricavi € pari a € 26.212.814,70 con un aumento di fatturato del 20,18% rispetto all’anno
2023.

Tra le principali linee di attivita, si conferma prevalente, in termini di crescita del fatturato, quella relativa ai servizi
integrativi alla scuola nella fascia 0-18 anni. Durante 1’anno 2024, sono stati acquisiti nuovi appalti, anche in territori
finora non coperti, che hanno offerto I’opportunita di sperimentare strategie innovative e modalita diversificate di
inclusione scolastica ed educativa.

Segue, per volume e rilevanza, la linea dei servizi educativi per la fascia 0-6 anni. Le recenti acquisizioni in nuovi contesti
territoriali hanno permesso ad Accento di integrare nuove progettualita con la propria consolidata esperienza nel settore
dell’infanzia, generando valore sia in termini pedagogici che organizzativi.

Particolarmente significativo ¢ stato, nel 2024, lo sviluppo della gestione dei centri estivi, che ha richiesto un importante
rafforzamento sul piano organizzativo e gestionale. In tale ambito, si ¢ proceduto a una ristrutturazione dell’ufficio
iscrizioni e a un aggiornamento sostanziale del portale dedicato, per migliorare I’esperienza d’uso delle famiglie e
I’efficienza dei processi interni.

I campi estivi rappresentano un servizio storico e strategico per Accento, attivo durante i periodi di sospensione dei servizi
ordinari (principalmente educativi e scolastici) e caratterizzato da un’elevata flessibilita e dinamicita progettuale. Questi
elementi si confermano fondamentali per la qualita e I’innovazione di un’offerta educativa capace di adattarsi ai bisogni
delle famiglie e delle comunita locali.

Governance —

1 Consiglio di Amministrazione ¢ 1’organo esecutivo cui 1’Assemblea dei Soci affida la conduzione della Cooperativa, nel
rispetto della sua Mission e del suo Statuto; dura in carica 3 anni ed ¢ rieleggibile.

Il C.d.A. si riunisce periodicamente per contribuire a varie azioni di indirizzo, valutazione, definizione di obiettivi e
standard di qualita ed assume le decisioni di competenza non delegate.

Il consiglio di Amministrazione della cooperativa ¢ composto da nr. 12 consiglieri ed ha eletto al suo interno il Presidente
e Vicepresidente; i consiglieri eletti sono i seguenti:

1) Reggianini Antonella—  Presidente Consiglio di Amministrazione
2) Bertolini Elena — Vice — Presidente e Amministratrice Delegata
3) Benelli Francesca - Consigliera

4) Boni Rossella — Consigliera

5) Codazzi Gabriele — Consigliere

6) Commisso Valentina - Consigliera

7) Pecchillo Costantino — Consigliere

8) Peggi Francesco - Consigliere

9) Serraino Alessandra - Consigliera

10) Spallanzani Daniele — Consigliere

11) Taramelli Matteo — Consigliere

12) Vigetti Francesco — Consigliere

Nel 2024 il Consiglio di Amministrazione si ¢ riunito 9 volte, tutte in via telematica.

La priorita del Consiglio ¢ stata quella di monitorare in modo costante, attraverso il sistema gestionale e di reportistica
specifica, I’andamento economico e finanziario della Cooperativa, allo scopo di verificare le performance delle varie linee
di produzione.

11 Consiglio ¢ stato continuamente informato:
- sul P.A.C. — il Piano acquisizione contratti (valutazione e partecipazione alle gare di appalto)
- sul budget di previsione ed i relativi sistemi di controllo di gestione
- sugli investimenti bancari
- sui finanziamenti bancari
- sulle misure introdotte per la prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro
- sugli aggiornamenti dei Regolamenti aziendali e dei servizi
- sulla “Vigilanza Enti Cooperatori” effettuata annualmente da Lega Nazionale Cooperative
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Ha inoltre costantemente monitorato 1’andamento economico/finanziario della cooperativa e verificato che la Direzione
Operativa proseguisse 1’ottimizzazione dei processi di lavoro interni all’organizzazione, implementando la strategia
digitale in tutte le aree della cooperativa al fine di efficientare e contenere i costi di tecnostruttura.

I Soci e le Socie in data 24/05/2024 e in data 13/12/2024 si sono riuniti in Assemblea Ordinaria svolta in presenza ed il
13/12/2024 in Assemblea Straordinaria, sempre in presenza, per apportare variazioni allo Statuto, variazioni necessarie per
I’acquisizione della Sede Sociale.

All’interno dell’ordine del giorno gli argomenti deliberati dall’Assemblea Ordinaria hanno riguardato 1’approvazione del
Bilancio al 31/12/2023 — I’approvazione del Bilancio Sociale — la riduzione del numero di consiglieri.

Prospettive future

Guardando al futuro, la nostra Cooperativa si prepara ad affrontare alcune sfide importanti che potranno rappresentare
occasioni di crescita e consolidamento, non solo economico, ma anche valoriale e identitario.

Una prima direzione riguarda I’introduzione dell’intelligenza artificiale all’interno dei nostri servizi e nella tecnostruttura.
Si tratta di un processo che vogliamo costruire insieme, con attenzione e responsabilita, per migliorare 1’organizzazione del
lavoro, la qualita dei servizi e il supporto alle attivita quotidiane. L’obiettivo € far si che le nuove tecnologie siano al
servizio delle persone, e non il contrario. Sara fondamentale investire nella formazione e nel coinvolgimento di tutte e tutti,
affinché il cambiamento sia condiviso e realmente utile.

A fine anno 2024 abbiamo acquistato la sede sociale ed i locali a piano terra, tramite asta pubblica. Un’altra sfida
importante sara la ristrutturazione e la qualificazione di questi locali. Questa scelta rappresenta un investimento strategico
per dare stabilita patrimoniale alla Cooperativa, valorizzarne I’autonomia e dotarci di una sede piu funzionale, accogliente
e adeguata ai bisogni attuali e futuri. Una sede rinnovata potra diventare anche uno spazio di incontro, confronto e crescita
per i soci e le socie, il personale e il territorio.

Affrontare queste sfide significa credere nel futuro della Cooperativa, rafforzarne le radici e proiettarne la missione in

avanti, con spirito cooperativo, partecipazione e visione condivisa.
Altre sfide del presente e del futuro rimangono e sono rappresentate:

- dalla necessita ormai indifferibile di far evolvere il rapporto con gli Enti pubblici entro una sfera di maggiore
integrazione attraverso progetti di partenariato anziché di mera esecuzione ma in un’ottica di sinergia;

- dalla risposta positiva e costruttiva ai bisogni emergenti dalla societa post pandemica, caratterizzata dalla
atomizzazione dei rapporti, e dalla costruzione di un nuovo welfare adeguato, capace di prendere in
considerazione i nessi tra transizione demografica, transizione climatica e le rispettive politiche sociali e
ambientali;

- nello sviluppo del territorio commerciale, sia in termini geografici che di differenziazione di committenze,
esplorando le opportunita che offre il mercato privato;

- nel proseguire nel processo di transizione digitale fino al conseguimento di una vera e propria strategia e maturita
digitale;

- nel mettere al centro della mission cooperativa la qualita e la dignita del lavoro; attuare politiche sempre piu attive
e attente alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro, trovare nuove soluzioni sollecitando e costruendo originali
rapporti con gli stakeholder.

Le sfide del presente e del futuro
rimangono e sono rappresentate:

- dalla necessita ormai indifferibile di far evolvere il rapporto con gli Enti Pubblici entro una sfera di maggiore
integrazione attraverso progetti di partenariato anziché di mera esecuzione e in un’ottica di sinergia e
coprogettazione;

- dalla risposta positiva e costruttiva ai bisogni emergenti dalla societa post pandemica, caratterizzata dalla
atomizzazione dei rapporti e dalla costruzione di un nuovo welfare adeguato, capace di prendere in
considerazione i nessi tra transizione demografica, transizione climatica e le rispettive politiche sociali e
ambientali;

- nello sviluppo del territorio commerciale, sia in termini geografici che di differenziazione di committenze,
esplorando le opportunita che offre il mercato privato;

- nel proseguire nel processo di transizione digitale fino al conseguimento di una vera e propria strategia e maturita
digitale;
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- nel mettere al centro della mission cooperativa la qualita e la dignita del lavoro; attuare politiche sempre piu attive
e attente alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro, trovare nuove soluzioni sollecitando e costruendo originali
rapporti con gli stakeholder.

Attivita di direzione e coordinamento

Ai sensi dell’art. 2497-bis, comma 5 del Codice civile si attesta che la societa non & soggetta all’altrui attivita di direzione
e coordinamento.

Situazione patrimoniale e finanziaria

Al fine di una migliore comprensione della situazione patrimoniale e finanziaria della societa, si fornisce di seguito un
prospetto di riclassificazione dello stato patrimoniale.

Stato Patrimoniale Attivo

Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % a\::;ilizt'a Variaz. %
CAPITALE CIRCOLANTE 9.543.193 90,81 % 10.359.895 94,50 % (816.702) (7,88) %
Liquidita immediate 4.848.746 46,14 % 5.405.499 49,31 % (556.753) (10,30) %
Disponibilita liquide 4.848.746 46,14 % 5.405.499 49,31 % (556.753) (10,30) %
Liquidita differite 4.694.447 44,67 % 4.954.396 45,19 % (259.949) (5,25) %
Crediti verso soci 132.831 1,26 % 41.901 0,38 % 90.930 217,01 %
tcgf;i:;:e”'mﬁvo Circolante a breve 3.773.354 35,91 % 4.500.282 41,05 % (726.928) (16,15) %
Crediti immobilizzati a breve termine 614.572 5,85 % 311.427 2,84 % 303.145 97,34 %
Attivita finanziarie
Ratei e risconti attivi 173.690 1,65 % 100.786 0,92 % 72.904 72,34 %
Rimanenze
IMMOBILIZZAZIONI 965.557 9,19 % 602.785 5,50 % 362.772 60,18 %
Immobilizzazioni immateriali 26.897 0,26 % 43.856 0,40 % (16.959) (38,67) %
Immobilizzazioni materiali 808.252 7,69 % 428.521 3,91% 379.731 88,61 %
Immobilizzazioni finanziarie 130.408 1,24 % 130.408 1,19%
Crediti dell'Attivo Circolante a m/I
termine
TOTALE IMPIEGHI 10.508.750 100,00 % 10.962.680 100,00 % (453.930) (4,14) %
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Stato Patrimoniale Passivo

Bilancio al 31/12/2022

Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % a‘::;'lizte Variaz. %

CAPITALE DI TERZI 7.123.350 67,78 % 8.422.666 76,83 % (1.299.316) (15,43) %
Passivita correnti 5.607.231 53,36 % 6.406.972 58,44 % (799.741) (12,48) %
Debiti a breve termine 5.461.201 51,97 % 6.341.111 57,84 % (879.910) (13,88) %
Ratei e risconti passivi 146.030 1,39 % 65.861 0,60 % 80.169 121,72 %
Passivita consolidate 1.516.119 14,43 % 2.015.694 18,39 % (499.575) (24,78) %
Debiti a m/l termine 269.819 2,57 % 787.547 7,18 % (517.728) (65,74) %
Fondi per rischi e oneri 849.929 8,09 % 811.099 7,40 % 38.830 4,79 %
TFR 396.371 3,77% 417.048 3,80 % (20.677) (4,96) %
CAPITALE PROPRIO 3.385.400 32,22 % 2.540.014 23,17 % 845.386 33,28 %
Capitale sociale 965.386 9,19 % 900.310 8,21 % 65.076 7,23 %
Riserve 1.942.470 18,48 % 1.355.214 12,36 % 587.256 43,33 %
Utili (perdite) portati a nuovo

Utile (perdita) dell'esercizio 477.544 4,54 % 284.490 2,60 % 193.054 67,86 %
TOTALE FONTI 10.508.750 100,00 % 10.962.680 100,00 % (453.930) (4,14) %

Principali indicatori della situazione patrimoniale e finanziaria
Sulla base della precedente riclassificazione, vengono calcolati i seguenti indicatori di bilancio:

INDICE Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

Copertura delle immobilizzazioni

= A) Patrimonio netto / Immobilizzazioni 350,62 %

421,38 %

(16,79) %

L'indice viene utilizzato per valutare
I'equilibrio fra capitale proprio e investimenti
fissi dell'impresa

Banche su circolante

= D.4) Debiti verso banche / Capitale

. 8,25 %
circolante

28,51 %

(71,06) %

L'indice misura il grado di copertura del
capitale circolante attraverso I'utilizzo di fonti
di finanziamento bancario

Indice di indebitamento

=[ TOT.PASSIVO - A) Patrimonio netto ] / A)

Patrimonio netto 2,10

3,32

(36,75) %

L'indice esprime il rapporto fra il capitale di
terzi e il totale del capitale proprio

Quoziente di indebitamento finanziario
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INDICE

Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

=[ D.1) Debiti per obbligazioni + D.2) Debiti
per obbligazioni convertibili + D.3) Debiti
verso soci per finanziamenti + D.4) Debiti
verso banche + D.5) Debiti verso altri
finanziatori + D.8) Debiti rappresentati da
titoli di credito + D.9) Debiti verso imprese
controllate + D.10) Debiti verso imprese
collegate + D.11) Debiti verso imprese
controllanti + D.11-bis) Debiti verso imprese
sottoposte al controllo delle controllanti ] /
A) Patrimonio Netto

0,23

1,17

(80,34) %

L'indice misura il rapporto tra il ricorso al
capitale finanziamento (capitale di terzi,
ottenuto a titolo oneroso e soggetto a
restituzione) e il ricorso ai mezzi propri
dell'azienda

Mezzi propri su capitale investito

= A) Patrimonio netto / TOT. ATTIVO

32,22 %

23,17 %

39,06 %

L'indice misura il grado di
patrimonializzazione dell'impresa e
conseguentemente la sua indipendenza
finanziaria da finanziamenti di terzi

Oneri finanziari su fatturato

= C.17) Interessi e altri oneri finanziari (quota
ordinaria) / A.1) Ricavi delle vendite e delle
prestazioni (quota ordinaria)

0,16 %

0,46 %

(65,22) %

L'indice esprime il rapporto tra gli oneri
finanziari ed il fatturato dell'azienda

Indice di disponibilita

=[ A) Crediti verso soci per versamenti
ancora dovuti + B.III.2) Crediti (entro
|'esercizio successivo) + C.l) Rimanenze +
Immobilizzazioni materiali destinate alla
vendita + C.1I) Crediti (entro |'esercizio
successivo) + C.l11) Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni + C.IV)
Disponibilita liquide + D) Ratei e risconti] / [
D) Debiti (entro I'esercizio successivo) + E)
Ratei e risconti ]

170,19 %

161,70 %

5,25 %

L'indice misura la capacita dell'azienda di far
fronte ai debiti correnti con i crediti correnti
intesi in senso lato (includendo quindi il
magazzino)

Margine di struttura primario

=[ A) Patrimonio Netto - ( B)
Immobilizzazioni - B.111.2) Crediti (entro
I'esercizio successivo) + C.II Crediti (oltre
I'esercizio successivo) ) ]

2.419.843,00

1.937.229,00

2491 %
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INDICE

Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

E' costituito dalla differenza tra il Capitale
Netto e le Immobilizzazioni nette. Esprime, in
valore assoluto, la capacita dell'impresa di
coprire con mezzi propri gli investimenti in
immobilizzazioni.

Indice di copertura primario

=[ A) Patrimonio Netto ] / [ B)
Immobilizzazioni - B.111.2) Crediti (entro
I'esercizio successivo) + C.Il Crediti (oltre
|'esercizio successivo) ]

3,51

4,21

(16,63) %

E' costituito dal rapporto fra il Capitale Netto
e le immobilizzazioni nette. Esprime, in
valore relativo, la quota di immobilizzazioni
coperta con mezzi propri.

Margine di struttura secondario

=[ A) Patrimonio Netto + B) Fondi per rischi e
oneri + C) Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinato + D) Debiti (oltre
I'esercizio successivo) ] - [ B) Immobilizzazioni
- B.II1.2) Crediti (entro I'esercizio successivo) +
C.1l Crediti (oltre I'esercizio successivo) ]

3.935.962,00

3.952.923,00

(0,43) %

E' costituito dalla differenza fra il Capitale
Consolidato (Capitale Netto piu Debiti a
lungo termine) e le immobilizzazioni.
Esprime, in valore assoluto, la capacita
dell'impresa di coprire con fonti consolidate
gli investimenti in immobilizzazioni.

Indice di copertura secondario

=[ A) Patrimonio Netto + B) Fondi per rischi e
oneri + C) Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinato + D) Debiti (oltre
I'esercizio successivo) ] / [ B) Immobilizzazioni
- B.1I1.2) Crediti (entro I'esercizio successivo) +
C.II Crediti (oltre I'esercizio successivo) ]

5,08

7,56

(32,80) %

E' costituito dal rapporto fra il Capitale
Consolidato e le immobilizzazioni nette.
Esprime, in valore relativo, la quota di
immobilizzazioni coperta con fonti
consolidate.

Capitale circolante netto

=[ A) Crediti verso soci per versamenti
ancora dovuti + B.III.2) Crediti (entro
|'esercizio successivo) + C.l) Rimanenze +
Immobilizzazioni materiali destinate alla
vendita + C.1I) Crediti (entro |'esercizio
successivo) + C.1lI) Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni + C.IV)
Disponibilita liquide + D) Ratei e risconti] - [
D) Debiti (entro I'esercizio successivo) + E)

3.935.962,00

3.952.923,00

(0,43) %
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INDICE

Esercizio 2024 Esercizio 2023 Variazioni %

Ratei e risconti ]

E' costituito dalla differenza fra il Capitale
circolante lordo e le passivita correnti.
Esprime in valore assoluto la capacita
dell'impresa di fronteggiare gli impegni a
breve con le disponibilita esistenti

Margine di tesoreria primario

=[ A) Crediti verso soci per versamenti
ancora dovuti + B.III.2) Crediti (entro
I'esercizio successivo) + Immobilizzazioni
materiali destinate alla vendita + C.1l) Crediti
(entro I'esercizio successivo) + C.11I) Attivita
finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni + C.IV) Disponibilita liquide
+ D) Ratei e risconti ] - [ D) Debiti (entro
I'esercizio successivo) + E) Ratei e risconti ]

3.935.962,00 3.952.923,00 (0,43)%

E' costituito dalla differenza in valore
assoluto fra liquidita immediate e differite e
le passivita correnti. Esprime la capacita
dell'impresa di far fronte agli impegni
correnti con le proprie liquidita

Indice di tesoreria primario

=[ A) Crediti verso soci per versamenti
ancora dovuti + B.II1.2) Crediti (entro
|'esercizio successivo) + Immobilizzazioni
materiali destinate alla vendita + C.1I) Crediti
(entro I'esercizio successivo) + C.11I) Attivita
finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni + C.IV) Disponibilita liquide
+ D) Ratei e risconti ] / [ D) Debiti (entro
I'esercizio successivo) + E) Ratei e risconti ]

170,19 % 161,70 % 5,25 %

L'indice misura la capacita dell'azienda di far
fronte ai debiti correnti con le liquidita
rappresentate da risorse monetarie liquide o
da crediti a breve termine

Situazione economica

Per meglio comprendere il risultato della gestione della societa, si fornisce di seguito un prospetto di

riclassificazione del conto economico.

Conto Economico

Variaz.

Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % Variaz. %
assolute
VALORE DELLA PRODUZIONE 26.212.816 100,00 % 20.924.469 100,00 % 5.288.347 25,27 %
- Consumi di materie prime 419.937 1,60 % 128.321 0,61 % 291.616 227,26 %
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Voce Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % a\::;ilizt'e Variaz. %
- Spese generali 2.553.787 9,74 % 2.394.063 11,44 % 159.724 6,67 %
VALORE AGGIUNTO 23.239.092 88,66 % 18.402.085 87,95 % 4.837.007 26,29 %
- Altri ricavi 153.073 0,58 % 146.800 0,70 % 6.273 4,27 %
- Costo del personale 21.541.882 82,18 % 17.322.227 82,78 % 4.219.655 24,36 %
- Accantonamenti 730.669 2,79 % 270.000 1,29% 460.669 170,62 %
MARGINE OPERATIVO LORDO 813.468 3,10 % 663.058 3,17 % 150.410 22,68 %
- Ammortamenti e svalutazioni 91.135 0,35% 82.964 0,40 % 8.171 9,85 %
RISULTATO OPERATIVO
CARATTERISTICO (Margine 722.333 2,76 % 580.094 2,77 % 142.239 24,52 %
Operativo Netto)
+ Altri ricavi e proventi 153.073 0,58 % 146.800 0,70 % 6.273 4,27 %
- Oneri diversi di gestione 254.255 0,97 % 190.786 0,91 % 63.469 33,27 %
IF:I::\II?ADI\II-IZ-?AQI'\II-\TE GESTIONE 621.151 237 % 536.108 2,56 % 85.043 15,86 %
+ Proventi finanziari 29.667 0,11 % 7.352 0,04 % 22.315 303,52 %
+ Utili e perdite su cambi
2:;‘:::&?&"5::;':;?;::gi"e 650.818 2,48% 543.460 2,60 % 107.358 19,75 %
+ Oneri finanziari (40.975) (0,16) % (95.040) (0,45) % 54.065 56,89 %
REDDITO ANTE GESTIONE
STRAORDINARIA (Margine 609.843 2,33 % 448.420 2,14 % 161.423 36,00 %
corrente)
+ Rettifiche di valore di attivita
finanziarie
+ Proventi e oneri straordinari
REDDITO ANTE IMPOSTE 609.843 2,33% 448.420 2,14% 161.423 36,00 %
- Imposte sul reddito dell'esercizio 132.299 0,50 % 163.930 0,78 % (31.631) (19,30) %
REDDITO NETTO 477.544 1,82 % 284.490 1,36 % 193.054 67,86 %

Principali indicatori della situazione economica

Sulla base della precedente riclassificazione, vengono calcolati i seguenti indicatori di bilancio:

INDICE

Esercizio 2024

Esercizio 2023

Variazioni %

R.O.E.

= 21) Utile (perdita) dell'esercizio / A)
Patrimonio netto

14,11 %

11,20 %

25,98 %

L'indice misura la redditivita del capitale
proprio investito nell'impresa
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INDICE Esercizio 2024 Esercizio 2023 Variazioni %

+ C.16) Altri proventi finanziari + C.17-bis)
Utili e perdite su cambi + D) Rettifiche di
valore di attivita e passivita finanziarie

E' il margine reddituale che misura il risultato
d'esercizio tenendo conto del risultato
dell'area accessoria, dell'area finanziaria (con
esclusione degli oneri finanziari) e dell'area
straordinaria.

Informazioni ex art 2428 C.C.
Qui di seguito si vanno ad analizzare in maggiore dettaglio le informazioni cosi come specificatamente richieste dal
disposto dell'art. 2428 del codice civile.

Principali rischi e incertezze a cui € esposta la societa
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2428, comma 1 del Codice civile si riportano di seguito i particolari rischi ai quali puo
essere esposta la Societa.

Rischi connessi all'andamento dei tassi di interesse

Il rischio di tasso d’interesse a cui € esposta la Cooperativa ¢ originato dal debito a medio e lungo dei mutui stipulato a
tasso variabile per residui euro 473.002,00. Dopo I’aumento dei tassi di interesse intervenuto nel 2023 — che ha
comportato un incremento dell’onere per interessi, nell’esercizio in commento, si sono registrate variazioni positive che
hanno evidenziato una incidenza sul debito per mutui passata da circa 6% a circa 2,50% in linea con I’andamento dei tassi
registrati nel periodo. L’analisi di sensitivita, che simula I’effetto di un aumento dell’1%, tenendo conto delle altre
condizioni contrattuali, restituisce un valore di circa euro 7.874,00 di maggiori oneri per punto percentuale che trovano
agevole copertura nel margine operativo netto.

Rischi connessi ai conflitti in corso

Nel quadro di incertezza generato dal conflitto in Ucraina e nella “Striscia di Gaza” non si registrano rischi diretti per la
Cooperativa mentre sono possibili rischi indiretti, derivanti da tali crisi, sulle proprie attivita operative, in primis quelli
connessi ai costi degli approvvigionamenti soprattutto energetici, che sono perd una frazione molto contenuta dei costi
totali a conto economico. L’andamento dei prezzi registrato a seguito delle crisi in commento si stima possa aver
comportato un incremento dei costi pari a circa il 1,50% relativamente agli acquisti di prodotti alimentari freschi e pasti
pronti, mentre per pannolini, prodotti per la pulizia e riscaldamento i prezzi sono risultati stabili sempre rispetto
all’esercizio precedente; I’energia elettrica ha registrato una leggera contrazione dopo I’incremento del 177% subito
nell’esercizio 2022.

Rischi connessi alla cybersecurity

Accento Societa Cooperativa Sociale monitora costantemente i propri sistemi informativi e la relativa esposizione al
rischio, anche in termini di sottrazione di dati sensibili di natura "gestionale" della societa ¢ "personale" degli utenti. Al
fine di contrastare i rischi ha pertanto avviato un percorso di rafforzamento con azioni strutturate volte al consolidamento
dei presidi di controllo, mediante 1’adozione di azioni di mitigazione definite nell’ambito del proprio ufficio di IT. E’ stato
inoltre adottato un processo di standardizzazione e rafforzamento degli apparati e software di sicurezza (Firewall,
Antivirus, Backup ridondati, Sistemi di monitoraggio e Simulazioni di “data breach”, Programmi di disaster recovery) e di
monitoraggio dello stato di esposizione alle minacce sia sulla rete perimetrale (Internet), che sulla rete locale (PC e
Server), nonché un processo di sensibilizzazione del personale teso ad incrementare la consapevolezza delle eventuali
minacce cyber. Non si sono registrate “aggressioni esterne” al sistema né interruzioni non programmate del servizio.
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Rischi connessi a variazioni normative

La Cooperativa svolge una intensa attivitd con la pubblica amministrazione attraversata da importanti processi di
aggiornamento normativo, costantemente monitorato, che possono comportare un cambiamento nelle condizioni operative,
economiche e di compliance. In particolare, sono oggetto di attenzione le normative relative alla assegnazione degli
appalti, quelle relative al reclutamento di personale educativo e scolastico ed alla sua qualifica, le condizioni per
I’ottenimento delle autorizzazioni al funzionamento delle strutture gestite direttamente o in concessione e quelle afferenti
la sostenibilita ambientale e sociale. Non si sono verificate nell’esercizio in commento situazioni ostative ad un normale
sviluppo dell’attivita. Per quanto riguarda la riforma del codice degli appalti, in vigore dal marzo del 2023, si sono
registrati i primi contenziosi in occasione della applicazione delle nuove clausole afferenti all’incremento del costo del
lavoro prima e dopo 1’aggiudicazione, mentre non vi sono state difficoltda o impedimenti alla partecipazione a gare.
Occorrera tuttavia verificare il formarsi di una prassi virtuosa, che premi nella sostanza la qualita dei servizi offerti e
garantisca il rispetto dei livelli salariali previsti dai contratti collettivi “stipulati dalle organizzazioni datoriali e sindacali
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale nella categoria”, come previsto dall'art. 3 comma 1 della legge 3
aprile 2001, n. 142.

Rischi connessi alla tutela dei dati personali e sensibili e al’implementazione della disciplina del GDPR

Nello svolgimento della propria attivita Accento Societa Cooperativa Sociale tratta in maniera sostanziale e continuativa
dati personali e in, parte, sanitari; pertanto, deve ottemperare sia al Regolamento UE 679/2016 e s.m. in materia di
protezione dei dati personali (c.d. “GDPR”), sia al D.Igs. 196/2003 e s.m., cd. “Codice Privacy”, nonché ai successivi e
collegati provvedimenti del Garante per la Protezione dei Dati Personali. La Cooperativa ha implementato e aggiorna
pertanto un sistema interno descritto nel Documento programmatico sulla Sicurezza, finalizzato ad attuare le proprie
operazioni di trattamento di dati personali secondo le disposizioni di legge ¢ ha nominato un Data Protection Officer
(“DPO”) che la supporta nell’osservanza del GDPR e di altre disposizioni europee ¢ italiane relative alla protezione dei
dati. Lo sviluppo dell’intelligenza artificiale e del suo possibile utilizzo, sia nell’ambito delle procedure interne che degli
assetti informatici, comporta una verifica approfondita — tutt’ora in corso - circa la capacita del sistema interno di
protezione dei dati di ottemperare agli obblighi normativi vigenti.

Rischi connessi alla responsabilita amministrativa delle imprese da reato ai sensi del D.Igs. 231/2001

Anche la Cooperativa come tutte le altre imprese € esposta al rischio di incorrere in sanzioni derivanti da potenziali reati ex
D.1gs. 231/01 in presenza di un’eventuale valutazione di inadeguatezza del proprio modello di organizzazione e gestione in
materia di “responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica”. Allo scopo di creare un sistema di regole atte a prevenire 1’adozione di comportamenti illeciti
ritenuti potenzialmente rilevanti ai fini dell’applicazione di tale normativa, Accento si ¢ dotata e aggiorna il modello di
organizzazione e gestione (il “Modello 231”"); come da norma ha nominato 1’Organismo di Vigilanza che svolge la propria
attivita in piena autonomia e relaziona annualmente sulle materie di propria competenza. Ad oggi non sono pervenute al
Consiglio di Amministrazione richieste di esame o notizie di provvedimenti da parte dell’Organismo. Accento ha
correttamente e tempestivamente implementato e reso operanti i canali di segnalazione interna in materia di
whistleblowing. Durante I’esercizio in commento non sono pervenute segnalazioni di violazioni di alcun tipo.

Rischio di credito

Il rischio di credito della Cooperativa ¢ sostanzialmente racchiuso nei crediti commerciali evidenziati a Bilancio. Accento
Societa Cooperativa Sociale ritiene che tale rischio sia moderato o assente, in considerazione del fatto che i crediti vantanti
afferiscono per la quasi totalita a controparti pubbliche (Comuni, Provincie, altri enti pubblici) per le quali non si ritiene di
iscrivere un particolare rischio di insolvenza. In particolare, nel corso del 2024 la Cooperativa ha monitorato prontamente
I’evoluzione dei propri crediti commerciali, non rilevando deterioramenti nei tempi medi di incasso registrati nei confronti
delle controparti pubbliche. Pertanto, sulla base delle informazioni ad oggi disponibili, la Societa ritiene che non vi siano
rischi specifici in merito alla recuperabilitda dei crediti vantati dalla stessa non gia considerati nell’apposito “fondo
svalutazione” istituito per tener conto della dinamica di rischio dei crediti vantati verso le famiglie.
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Rischio di liquidita

La Cooperativa svolge una attivita ad alta intensita di lavoro con conseguenti rilevanti uscite mensili per stipendi, oneri e
accessori. In concomitanza con il breve periodo dei due mesi a cavallo dell’esercizio, a motivo dell’erogazione delle
mensilita salariali aggiuntive e delle ulteriori scadenze, si forma un temporaneo fabbisogno finanziario aggiuntivo che nel
tempo la Cooperativa ha provveduto a coprire con un analogo importo di fondi liquidi o investiti in titoli prontamente
liquidabili.

Pertanto, sulla base delle informazioni ad oggi disponibili la Societa ritiene che la propria liquidita, i fondi e le linee di
credito attualmente disponibili che alla fine dell’esercizio ammonta a euro 4.848.746,00, le consentiranno di soddisfare i
fabbisogni derivanti da attivita di investimento, gestione del capitale circolante e di puntuale rimborso dei debiti alla loro
scadenza contrattuale.

Altri rischi

Negli ultimi esercizi ¢ emersa la necessita di effettuare un presidio continuativo dei rischi connessi al macro ambito delle
Risorse umane ed in particolare di quelli relativi ai temi del reclutamento — inteso come capacita di attrazione delle
migliori figure professionali, della “retention” — intesa come capacita di trattenere nella Cooperativa le risorse che hanno
contribuito al suo sviluppo - della formazione professionalizzante e delle regole di condotta.

Accento ha quindi inteso contrastare e mitigare tali rischi mediante un potenziamento dell’Ufficio ricerca & selezione e
della sua dotazione tecnologica, attivando nuovi canali di ricerca, rivedendo alcune scelte organizzative nella struttura
gerarchica gia dall’anno 2023 e nell’anno 2024 ha avviato un piano di formazione tecnica (denominato “On boarding”) da
svolgere in concomitanza con l’assunzione di nuovi dipendenti e fino al completo inserimento nell’organizzazione
produttiva.

Dalla costante verifica effettuata nell’ambito delle procedure previste dai protocolli della Qualita - mediante incontri
periodici, la somministrazione di questionari e le altre fonti attivate - si registra una sostanziale omogeneita negli anni dei
dati positivi inerenti la soddisfazione degli utenti e delle loro famiglie, dei committenti e dei Soci lavoratori e socie
lavoratrici e dipendenti, con un conseguente consolidamento della buona reputazione della Cooperativa presso i propri
stakeholders.

Principali indicatori non finanziari

Informazioni relative alla salute, all’ambiente e al personale

La Societa opera nel rispetto dei principi di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici nonché di tutela
dell’ambiente. Si segnala che nel corso dell’esercizio 2024 non sono emersi fatti significativi riferiti alla salute e sicurezza
dei lavoratori e delle lavoratrici né danni causati all’ambiente.

a) Politica ambientale

Con riferimento ai rischi in materia ambientale, 1’attivita della Cooperativa non comporta rischi “diretti”, conseguenti
all’attivita esercitata.

Per quanto concerne ’attenzione all’ambiente nell’attivita di impresa si segnala che Accento Societa Cooperativa
Sociale ha da tempo posto 1’attenzione e, da ultimo, rinforzato le iniziative tese a:

- Garantire un pasto salubre nella refezione scolastica (direttamente dalle cucine di servizio ovvero dai fornitori
specializzati) predisposto con l’utilizzo di materie prime di prima qualita e di provenienza locale, laddove
possibile (biologico e a Km 0);

- Utilizzare prodotti di pulizia a basso impatto ambientale, per garantire il massimo rispetto dell’'uomo e
dell’ambiente, assicurando comunque prestazioni ottimali per la pulizia;
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parita di opportunita e trattamento retributivo, come attestato dall’ottenimento nell’esercizio 2023 della specifica
certificazione di genere.

Per quanto attiene le relazioni esterne la Cooperativa:

- conserva continuativi rapporti con gli enti locali, 1 distretti scolastici, le famiglie per recepire le criticita e
condividere le azioni di contrasto pit adeguate e condivise;

- partecipa alle attivita sociali e culturali in veste di organizzatore e/ o di sostenitore nelle aree ove svolge la propria
attivita.

d) Governance

La Cooperativa ha adottato il modello tradizionale con la presenza di un Organo di gestione ed un collegio sindacale
investito anche dei compiti concernenti la revisione contabile. Essa ¢ amministrata da un Consiglio di amministrazione
composto da un numero di 12 consiglieri eletti dai Soci e dalle Socie coinvolti nell’attivita assembleare. Il Consiglio,
al quale sono attribuiti i piu ampi poteri, dura in carica tre anni, attribuisce deleghe operative ad alcuni dei suoi
membri e si riunisce in sedute collegiali con cadenze pressoché mensili.

Al suo interno esprime tutte le competenze-chiave necessarie per una gestione strategica ed operativa della Societa e
vede ai suoi massimi vertici di Presidente e Amministratore delegato pienamente rappresentata la componente
femminile.

Per piu ampie informazioni si rinvia al Bilancio Sociale di Accento Societa Cooperativa, documento separato e depositato
al Registro delle imprese.

1) Attivita di ricerca e sviluppo
Ai sensi e per gli effetti di quanto riportato al punto 1) del terzo comma dell’art. 2428 del Codice civile, si attesta che nel
corso dell'esercizio non sono state svolte attivita di ricerca e sviluppo.

2) Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti
Per quanto riguarda il disposto di cui al punto 2) del terzo comma dell’art. 2428 del Codice civile, si precisa che la societa
detiene partecipazioni societarie cosi come riportato in Nota integrativa.
Accento detiene, da settembre 2021, la partecipazione nella controllata LIFE CARE SRL con un rapporto di
partecipazione maggioritario che non comporta il dispiegarsi dell’attivita di Direzione e coordinamento in quanto la
minoranza ¢ coinvolta e partecipe e concorre nell’assunzione delle pit importanti decisioni strategiche ed operative.
Nell’anno 2024 sono stati erogati finanziamenti infruttiferi alla controllata pari ad euro 18.000,00.
Le attivita economiche in essere con la partecipata riguardano:

- un rapporto di sub-appalto di servizi di durata pluriennale a sostegno di famiglie in stato di disagio di importo

complessivo di euro 65.000;

- un contratto di fornitura di servizi di supporto psicologico a favore del personale di Accento, sino ad aprile 2024.

Complessivamente il rapporto ha dato luogo a costi iscritti nel bilancio 2024 della controllante per circa euro 39.900,00.

Crediti verso le consociate iscritti nell'Attivo Circolante
Essi riguardano anticipi sui servizi in corso.

Descrizione Esercizio 2024 Esercizio 2023 Variazione
assoluta
verso imprese controllate 12.000 12.000 -
Totale 12.000 12.000 -
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Debiti e finanziamenti passivi verso le consociate

Descrizione Esercizio 2024 Esercizio 2023 Variazione
assoluta
debiti verso imprese controllate - 10.929 10.929-
Totale - 10.929 10.929-

3) Azioni proprie

La Societa non possiede azioni proprie.

4) Azioni/quote della societa controllante

Ai sensi dell’art. 2435-bis e art. 2428, comma 3 n. 3 e n. 4 del Codice civile, si precisa che la Societd non ha posseduto

azioni o quote della societa controllante in quanto non ¢ soggetta ad alcun controllo.

5) Eatti di rilievo intervenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Come piu volte indicato nel corso della presente Relazione, nei primi mesi del 2024 ¢ stato sottoscritto tra le
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e le Organizzazioni di rappresentanza e tutela delle cooperative il
rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Cooperative sociali.

Detto rinnovo, che avviene con un ritardo di quattro anni dalla scadenza precedente e che andra a scadere gia a dicembre
del 2025, comprende alcune importanti innovazioni normative ed un importante adeguamento economico.

Tale maggior costo gia nell’anno 2024 doveva essere riconosciuto nei prezzi posti a base d’asta nelle gare pubbliche uscite
nell’anno corrente, cosa accaduta solo in alcune gare ; per altre gare , non in conformita con 1’applicazione del nuovo costo
del lavoro, Accento ha provveduto a segnalare le difformita all’Associazione di categoria Nazionale ed all’Osservatorio
Nazionale, affinché intervengano perché si rispetti quanto stipulato nel nuovo CCNL; anche per le commesse in corso si ¢
proceduto alla richiesta, alle committenze, dell’adeguamento economico a fronte di un costo obbligatorio sopravvenuto,
ed anche in questa situazione le trattative sono complicate e non tutte con esito positivo.

6) Evoluzione prevedibile della gestione

Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato dall’art. 2428, comma 3, punto 6 del Codice civile, si segnala che i risultati dei
primi mesi dell'esercizio in corso segnalano positive evoluzioni dell'andamento registrato durante l'esercizio appena
chiuso, come confermato dall’aumento dei volumi delle ore di servizio e dalla crescita dei ricavi registrati nel primo
trimestre 2025.

Complessivamente la Cooperativa nel corso del 2024 ha acquisito nuove commesse che svilupperanno nel 2025 un
fatturato di circa euro 5.200.000, a testimonianza della continuita impressa alla dinamica di crescita.

6bis) Uso di strumenti finanziari rilevanti per la valutazione della situazione patrimoniale e
finanziaria e del risultato economico dell'esercizio

Ai sensi e per gli effetti di quanto indicato dall’art. 2428, comma 3, punto 6-bis del Codice civile, si attesta che la societa

non ha intrapreso particolari politiche di gestione del rischio finanziario, e non ha sottoscritto contratti derivati ovvero
OTC.
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Conclusioni

Considerando il risultato positivo del bilancio chiuso al 31/12/2024 il Consiglio di Amministrazione, cosi come da delibera
del 27/03/2025, propone di attribuire il ristorno ai Soci ed alle Socie.

Tenuto conto delle disposizioni di legge, di statuto e delle disposizioni amministrative e considerata la necessita del
rispetto del limite massimo di erogazione del ristorno derivante dall’attivita svolta con i Soci e le Socie, I’importo che il
Consiglio di Amministrazione propone di distribuire e che ¢ posto alla vostra approvazione, corrisponde a euro
150.000,00. 11 ristorno verra attribuito ai Soci ed alle Socie a titolo di aumento della quota di capitale sociale sottoscritta.

Signori/e Soci/e, alla luce delle considerazioni svolte nei punti precedenti e di quanto esposto nella Nota Integrativa, vi
invitiamo:

° ad approvare il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 unitamente alla Nota integrativa ed alla presente
Relazione che lo accompagnano;

° a destinare come segue I’utile d’esercizio:
- Euro 150.000,00 quale quota da destinare ai soci lavoratori e alle socie lavoratrici a titolo di ristorno
nella forma di aumento del capitale sociale;

- Euro 9.826,31 pari al 3% che verra destinato a Coopfond (calcolato sull'utile d'esercizio di euro
477.543,76 dedotti euro 150.000,00 a ristorno);

- Euro 143.263,13, pari al 30% a Fondo di riserva legale;
- Euro 1.600,00 dividendo soci finanziatori;

- Euro 880,00 a rivalutazione gratuita soci finanziatori;

- Euro 171.974,32 a Fondo di riserva statutaria.

Reggio Emilia 27/03/2025

Relazione sulla Gestione 26












c.c. circa la conformita dei criteri seguiti nella gestione sociale, per il conseguimento dello scopo mutualistico.
Si attesta inoltre che gli stessi criteri sono adeguatamente illustrati dagli Amministratori nella Nota
Integrativa, facente parte integrante del bilancio sottoposto alla Vostra approvazione;

X ai sensi dell’art. 2528 c.c. il Collegio Sindacale da atto che gli Amministratori nella relazione sulla
gestione sottoposto alla Vostra approvazione, hanno illustrato le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all'ammissione dei nuovi Soci. Il collegio prende atto che nel corso del 2024 le domande di
ammissione a socio lavoratore e socio volontario sono state tutte accolte, e pertanto risulta rispettato il
dettato dell’art. 2528 del codice civile;

X per quanto riguarda |'attestazione in ordine alla documentazione del calcolo della prevalenza
precisiamo che la Cooperativa in quanto sociale non e tenuta al rispetto dei requisiti di cui all’art. 2513 del
c.c., cosi come stabilisce I'art.111-septies delle disposizioni attuative del codice civile. Detta norma infatti,
prevede che le cooperative sociali, che rispettano le norme di cui alla Legge n. 381/1991, siano considerate
“Cooperative a mutualita prevalente” indipendentemente dai requisiti di cui all’art. 2513 del c.c. Tuttavia,
sebbene non necessario, si & documentato nella nota integrativa la condizione di prevalenza anche ai sensi
dell’art. 2513 del c.c. evidenziando quanto segue:

- la Cooperativa realizza lo scambio mutualistico con i soci instaurando con gli stessi rapporti di lavoro
subordinato. Lo scambio mutualistico intrattenuto con i soci trova pertanto la sua espressione nel conto
economico all'interno della voce B9 — costi della produzione per il personale. Le condizioni di prevalenza
nell’esercizio 2024, non sono state raggiunte, in quanto I'attivita svolta con i soci lavoratori rappresenta il
33,15% dell’attivita complessiva;

- la cooperativa ACCENTO, essendo cooperativa sociale di produzione e lavoro, circa i criteri seguiti nella
gestione sociale per il raggiungimento dello scopo mutualistico, ai sensi dell’art. 2 Legge 59/1992 e dell’art.
2545 del Codice Civile, il collegio prende atto che essi si sono sostanziati nell’offerta ai propri soci lavoratori
di opportunita di impiego a condizioni migliori rispetto a quelle rilevabili in realta analoghe, con la possibilita
di erogazione di un ristorno previsto dallo Statuto e dal Regolamento Sociale, volto all’aumento
proporzionale delle rispettive quote sociali. In merito all’istituto del ristorno il collegio rileva che in nota
integrativa viene riportata la proposta di erogazione di un ristorno da corrispondere ai soci nei limiti
dell’articolo 2545-sexies del c.c. e della legge 142/2000, e ne vengono illustrati i criteri inerenti la sua
determinazione. Relativamente a tale proposta, il Collegio Sindacale ha verificato il rispetto delle norme
Statutarie e Regolamenti di erogazione.

X  Lacooperativa ACCENTO appartenendo alla categoria delle cooperative sociali, ha lo scopo di perseguire
I'interesse generale della comunita alla promozione umana e all’'integrazione sociale dei cittadini attraverso
la gestione di servizi socio sanitari e educativi. Circa i criteri seguiti nella gestione sociale per il raggiungimento
dello scopo mutualistico, ai sensi dell’art. 2 L.59/1992 e dell’art. 2545 del codice civile prendiamo atto che
essi si sono sostanziati nelle seguenti attivita:

- acquisizione di commesse per la gestione di servizi socio educativi per minori (ludoteche, Centri estivi,
servizi di integrazione scolastica) in provincia di Reggio Emilia, Modena, Parma, Vercelli, Novara, Varese e
Lodi;

-la gestione di asili nido, scuole dell’infanzia e centri estivi;

-la gestione di Centri Giovani nelle provincie di Reggio Emilia, Modena e Parma che rappresentano un punto
di riferimento per ragazzi pre-adolescenti, adolescenti e giovani adulti, dove fare attivita di gioco, partecipare
a laboratori espressivi e creativi finalizzati a favorire I'incontro tra ragazzi.
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